GOVERNO MUNICIPAL DE ITAGIMIRIM

PROCESSO ADMINISTRATIVO n. 067/2026
PREGAO ELETRONICO n. 009/2026

O municipio de Itagimirim, estado da Bahia, com sede na Rua Sao Joao, n°. 01, Centro,
Itagimirim-BA, CEP 45.850-000, inscrito no CNPJ sob o n. 13.634.969/0001-66, através do
seu Agente de Contratacdo, designado pelo Decreto Municipal n. 048/2025, torna publico
aos interessados que realizara licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei Federal n. 14.133/21 e demais condi¢des
estabelecidas neste Edital, tendo como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS E FORNECIMENTO DE SISTEMA EM
ERP (ENTERPRISE RESOURCE PLANNING) DE GESTAO PUBLICA ONLINE VOLTADO
A ESFERA MUNICIPAL, COM OFERTA DE SISTEMA INTEGRADO DE EXECUQAO
ORCAMENTARIA, ADMINISTRAQAO FINANCEIRA E CONTROLE, ATENDENDO AO
PADRAO MINIMO DE QUALIDADE DEFINIDO PELO PODER EXECUTIVO DA UNIAO
CONFORME INCISO lIl, PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 48 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 101, DE 2000, AO DECRETO N° 10.540, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2020 E COMO AS
DEMAIS LEGISLAQ@ES VIGENTES.

| — DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA:
DATA: 02/06/2026
HORARIO DE BRASILIA: 09h00min

I — DA SESSAO PUBLICA:
Esta licitacdo ocorrera de forma eletrbnica, com Sessdo Publica de disputa realizada

através do portal: https://licitanet.com.br.

SAO PARTES INTEGRANTES DO PRESENTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS
ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il — Modelo de Proposta de Precos

ANEXO lll — Modelo de Declaracéo Unificada

ANEXO IV — Minuta de Contrato
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1. DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS E
FORNECIMENTO DE SISTEMA EM ERP (ENTERPRISE RESOURCE PLANNING) DE
GESTAO PUBLICA ONLINE VOLTADO A ESFERA MUNICIPAL, COM OFERTA DE
SISTEMA INTEGRADO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA, ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E CONTROLE, ATENDENDO AO PADRAO MINIMO DE QUALIDADE
DEFINIDO PELO PODER EXECUTIVO DA UNIAO CONFORME INCISO Ill, PARAGRAFO
UNICO, DO ARTIGO 48 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 2000, AO DECRETO N°
10.540, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2020 E COMO AS DEMAIS LEGISLACOES VIGENTES.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar desta licitacdo qualquer pessoa juridica legalmente estabelecida
no Pais, que atenda as exigéncias deste Edital e seus Anexos, que esteja devidamente
credenciada, munida de chave de identificacdo e de senha, cujo objeto social seja
compativel com o objeto do certame e que satisfacam as condicbes deste Edital, sendo
vedada a participacao de:

2.1.1.Que nao atendam as condi¢fes deste Edital e seus anexos;

2.1.2.Que se enquadrem nas vedacdes previstas no Art. 14 da Lei Federal n. 14.133/21;
2.1.3.Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em
processo de dissolugéo ou liquidagéo;

2.1.4.Proibidos de patrticipar de licitagcbes e celebrar contratos administrativos, na forma
dalegislacao vigente;

2.1.5 Organizacdoes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenério);

2.1.6 Nos termos do Art. 5° do Decreto Federal n. 9.507, de 2018, é vedada a contratacao
de pessoajuridica na qual haja administrador ou socio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcédo de confianca que atue na arearesponsavel
pela demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

2.2. Nao sera permitida a participacdo de pessoa fisica nesta licitacdo, exceto na

condicdo deobservador.
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3. DAS MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

3.1. A obtencdo de beneficios dos Art. 42 a 49, da Lei Complementar n. 123/06, fica
limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizagdo da licitagdo, ainda n&o tenham celebrado contratos com a Administracao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo o 6rgédo ou entidade exigir do

licitante declaragéo de observancia desse limite na licitag&o.

4. DAS IMPUGNACOES E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

4.1. A impugnacdo ao Edital podera ser feita, por qualquer interessado, até 03 (trés)
dias uteis

antes da data fixada para abertura das propostas, conforme dispbée o Art. 164 da Lei
Federal n. 14.133/21, mediante documento formalizado e apresentado EXCLUSIVAMENTE
POR MEIO DO SISTEMA PROVEDOR, no endereco eletrénico indicado neste Edital:
https://licitanet.com.br.

4.1.1.Nao serdao conhecidas as impugnacoes apresentadas fora do prazo legal, subscritas
por representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no processo para
responder pelo licitante, e/ou ndo motivadas.

4.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletrdnico oficial, no endereco https://licitanet.com.br, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
limitado ao ultimo diautil anterior & data da abertura do certame e vinculara os participantes
e a administracao.

4.3. As impugnhacdes nao possuem efeito suspensivo, contudo, pode o Agente de
Contratacgédo atribuir-lhes tal efeito, em carater excepcional, mediante justificativa nos autos.
4.4. Acolhida a impugnacdo contra o instrumento convocatorio sera definida e publicada
nova datapara a realizacdo do certame.

4.5. O pedido de esclarecimento referente a esta licitacdo sera encaminhado ao Agente
de Contratacdo da Comissédo de Contratacdo em até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessao publica, quando os interessados poderdo formular consultas

em campo préprio do sistema provedor.

5. DO CREDENCIAMENTO
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5.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao portal: https:/licitanet.com.br.

5.1.1.Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, obtidas junto ao Portal: https:/licitanet.com.br, também
deverédo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instru¢des
detalhadas para sua correta utilizacao.

5.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
Licitantee a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes

ao certame naforma eletronica.

6. DA PARTICIPA(;AO EM FORMA DE CONSORCIO

6.1. Serd permitida a participacdo de pessoas juridicas organizadas em consorcio,
conforme preceitua o Art. 15 da Lei Federal n°® 14.133/21.

6.2. Para fins de habilitacdo, devera ser apresentado o compromisso publico ou particular
de constituicdo de consorcio, subscrito pelos consorciados, atendidas as condicbes
previstas na Lei Federal n® 14.133/21 e aquelas estabelecidas neste Edital.

6.3. Fica vedada a participacdo de pessoa juridica consorciada em mais de um consorcio
e a participacdo isolada da consorciada, bem como de profissional em mais de uma
licitante, ou em mais de um consorcio.

6.4. As pessoas juridicas que participarem organizadas em consorcio deverao apresentar,
além dos demais documentos exigidos neste Edital, Compromisso de Constituicdo do
Consorcio, por escritura publica ou documento particular registrado em Cartério de Registro
de Titulos e Documentos, discriminando a empresa lider, estabelecendo responsabilidade
solidaria dos integrantes pelos atos praticados pelo consorcio.

6.5. O prazo de duragdo do consorcio deve, no minimo, coincidir com o prazo de
conclusao do objeto licitatorio, até sua aceitacéo definitiva.

6.6. Os consorciados deverdo comprometer-se a apresentar, antes da assinatura do
contrato decorrente desta licitagdo, o Instrumento de Constituicdo e o registro do Consoércio,
aprovado por quem tenha competéncia em cada uma das licitantes que o integram. O
Contrato de consorcio devera observar, além dos dispositivos legais e clausula de
responsabilidade solidaria, as clausulas deste Edital.

6.7. Cada um dos membros do consércio devera comprovar, individualmente, os
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requisitos de habilitacdo, notadamente as exigéncias de habilitacdo juridica, regularidade
fiscal e trabalhista, e apresentar as declaracdes exigidas no edital.

6.8. Cada consorciado devera atender individualmente as exigéncias de qualificacédo
econdmico- financeira, salvo a comprovacao de patriménio liquido minimo, que podera ser
atendida pelo somatorio dos valores de cada consorciado, na proporcédo de sua respectiva

participacao.

7. DA APRESENTAQAO DA PROPOSTA DE PRECOS INICIAL

7.1 A participacdo no certame ocorrera mediante utilizacdo da chave de identificacdo e de
senha privativa do licitante e subsequente encaminhamento da sua Proposta de Precos, no
seu valor total,

7.2 ApOs a divulgacdo do Edital, os licitantes deverdo encaminhar Proposta de Pregos
inicial como valor (em Reais) ou, até a data e hora marcadas para a abertura da sessao,

exclusivamente por meio do sistema eletrénico da https://licitanet.com.br, quando, entéo,

encerrar-se-a, automaticamente, a fase de acolhimento de propostas;

7.3 A licitante se responsabilizard por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim
como os lances dados durante a sesséo publica;

7.4 Incumbird a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a
Sessédo Publica do pregao eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de
sua desconexao;

7.5 Nas propostas, serdo considerados obrigatoriamente:

a) Preco unitario de cada item, objeto licitado, de acordo com os precos praticados no
mercado, conforme estabelece o Art. 12, Il, da Lei Federal n. 14.133/21 em moeda corrente
nacional, em algarismo com no maximo duas casas decimais;

b) Incluséo de todas as despesas que influem nos custos, tais como: transporte, seguro e
frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicbes fiscais e parafiscais),
obrigacdes sociais, trabalhistas, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os
onus diretos e indiretos;

c) Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da

Sesséo Publica desta licitagdo.
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7.6 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacéo, por parte do proponente das
condicOesestabelecidas neste Edital e seus anexos;

7.7 Seréo desclassificadas as propostas que nédo atenderem as exigéncias do presente
edital eseus anexos, que forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis;

7.8 Qualquer elemento que possa identificar a Licitante importara na desclassificacdo

da suaproposta, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital;

8. DA FASE DE DISPUTA DE LANCES E NEGOCIA(;AO

8.1 A partir do horario previsto no quadro resumo, o Agente de Contratacdo realizara a
abertura e posterior julgamento das propostas preliminares apresentadas pelos licitantes
interessados.

8.2 O Agente de Contratagdo verificard as propostas apresentadas e desclassificara
aquelas quenao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

8.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo Agente de
Contratacdo,segundo a ordem de classificacédo provisoria.

8.4. Somente as propostas classificadas participardo da etapa de envio de lances.

8.5. Assim como as propostas de pregos, os lances serdao ofertados pelo MENOR
VALOR GLOBAL.

8.6. Aberta a etapa competitiva, as Licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
publicos, sucessivos e com menor preco, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
sendo imediatamente informados do horario e percentual consignado no registro de cada
lance.

8.7. Durante o transcurso da sesséao, as Licitantes terdo informacdes, em tempo real, do
valor de menor preco registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

8.8. N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados ap0s a abertura da sessdo,
sujeitando-se a Licitante desistente as sanc¢des previstas neste Edital.

8.9. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro.

8.10. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de
valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances

intermediarios quanto emrelacéo ao lance que cobrir a melhor oferta.
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8.11. Nao seréo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido

e registrado primeiro.

8.12. Durante a fase de lances, o Agente de Contratacdo podera excluir, justificadamente,

lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

8.13. O intervalo minimo de diferenca entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos

lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta, sera de

10,00 (dez) reais.

8.14. Sera adotado, para o envio de lances no pregao eletrbnica, o seguinte modo de

disputa: ABERTO, nos termos do Art. 56 da Lei Federal n°® 14.133/21 e conforme art. 32 do

Decreto Federal 10.024/2019:
“Art. 32. No modo de disputa aberto, de que trata o inciso | do caput
do art. 31, a etapa de envio de lances na sessao publica durara dez
minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
guando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessao publica. 81°. A prorrogagcdo automatica da etapa
de envio de lances, de que trata o caput, sera de dois minutos e
ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacdo, inclusive quando se tratar de lances
intermediarios. 82°. Na hipdétese de ndo haver novos lances na forma
estabelecida no caput e no § 1° a sessdo publica sera encerrada
automaticamente. 83°. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacao
automatica pelo sistema, nos termos do disposto no 81°, o pregoeiro
podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa
de envio de lances, em prol da consecucao do melhor preco disposto
no paragrafo unico do art. 7°, mediante justificativa.”

8.15. Encerrados os prazos estabelecidos anteriormente, o sistema ordenara os lances em
ordem crescente de vantajosidade.

8.16. Na hipétese de o sistema eletrénico desconectar para o Agente de Contratacdo no
decorrer da etapa de envio de lances da sessao publica e permanecer acessivel aos
licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.17. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Agente de Contratacéo persistir

GOVERNO MUNICIPAL DE ITAGIMIRIM

Fone (73) 3289.2109 | CNPJ. 31.123.794/0001-04 | Rua: 7 de Setembro, 250, Centro - Itagimirim / BA. CEP: 45.850-000



GOVERNO MUNICIPAL DE ITAGIMIRIM gm\

HISTORIA

por tempo superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente
decorridas vinte e quatro horas ap0s a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio
eletronico utilizadopara divulgacao.

8.18. Na hipotese de a proposta vencedora ndo ser aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o Agente de Contratacdo examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda plenamente aos requisitos deste Edital.

8.19. ApoOs realizadas as andlises prescritas nos subitens anteriores, o Agente de
Contratacéo realizara a declaracéo do vencedor respectivo via sistema.

8.20. Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate far-se-a, sem prejuizo
ao disposto no Art. 44 da Lei Complementar n. 123/2006, através dos seguintes critérios:

I. Disputa final, em que os Licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;

Il. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos Licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigacdes;

lll. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

IV.desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacbes dos
orgaos de controle.

8.21. Em igualdade de condi¢cdes, se ndo houver desempate, sera assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

| - empresas estabelecidas no territério da Bahia,

Il - empresas brasileiras;

Il - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigacéo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
9.1. Na verificacdo da conformidade da melhor proposta apresentada (aquela que tiver
menor preco) com 0s requisitos do instrumento convocatoério, sera desclassificada aquela

que:
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9.1.1. Contenha vicios insanaveis;
9.1.2. N&do obedeca as especificacbes técnicas pormenorizadas no instrumento
convocatorio;
9.1.3. Apresente preco manifestamente inexequivel ou permaneca acima do
orgcamentoestimado para a contratacao;
9.14. Ndo tenha sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
AdministracdoPublica;
9.15. Apresente desconformidade com quaisquer outras exigéncias do instrumento

convocatorio, desde que insanavel.

9.2. O Agente de Contratacdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da
proposta mais bem classificada ou exigir do Licitante que ela seja demonstrada;

9.3. A Administracdo conferira ao Licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade
da sua proposta, considerados o pre¢co global, os quantitativos e 0s pre¢os unitérios
relevantes;

9.4. Na hipotese acima, o Licitante devera demonstrar que o valor da proposta €&
compativel com aexecucdo do objeto licitado no que se refere aos custos dos insumos e
aos coeficientes de produtividade adotados nas composi¢des do valor global,

9.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita;

9.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Agente de Contratacao
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao;

9.8. A Licitante melhor classificada serd convocada para reelaborar e apresentar a
administracdo publica, por meio eletrénico, a Proposta de Pre¢cos adequada ao lance de

arremate, no prazo maximo de 02 (duas) horas, sujeitando-se a desclassificacao.

10. DO ENVIO DA DOCUMENTA(;AO

10.1. Encerrada a etapa de julgamento das propostas, sera solicitado pelo Agente de
Contratacdo o envio da documentacdo de Habilitacdo da arrematante do lote/item, via
Sistema https://licitanet.com.br, no prazo maximo de 02 (duas) horas;

10.2. Se a licitante desatender as exigéncias para Habilitacdo, a mesma serd inabilitada e
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o Agente de Contratacdo examinara a proposta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma
proposta que atenda integralmente ao edital;

10.3. Como condicdo prévia ao exame de Habilitacdo da Arrematante, o Agente de
Contratacdo verificara o eventual descumprimento das condicdes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de san¢cdo que impeca a sua participacdo no certame
ou a futura contratagéo, mediante a consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas — CEIS;

10.3.1. A consulta aos Cadastros acima sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu socio majoritario, por forca do Art. 12 da Lei Federal n. 8.429/92 que preve,
dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario;

10.3.2. Constatada a existéncia de sancao, o Agente de Contratacdo reputara a licitante

inabilitada, por falta de condicdo de participacéo.

11. DA HABILITACAO
Todos os documentos devem estar em plena validade na data e hora da sesséo publica de
disputa. Para ser declarada habilitada neste certame, a licitante devera apresentar, de forma

cumulativa, os seguintes documentos:

11.1 HABILITACAO JURIDICA (Art. 62, 1, Lei Federal n. 14.133/21)

11.1.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual,

11.1.2  Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, e
alteracOes subsequentes, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
11.1.21 Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de provada diretoria em exercicio;

11.1.2.2 Arquivamento na Junta Comercial da publicagcdo oficial das Atas de
Assembleias Gerais, que tenham aprovado ou alterado os estatutos em vigor, no caso de
sociedades por acdes, bem como Ata da Assembleia da ultima eleicdo de Diretoria.

11.1.3 Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
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funcionamento no Pais, e ato de registro expedido pelo 6rgdo competente, quando a

atividade assim o exigir.

11.2 HABILITA(;AO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (Art. 62, 1, Lei Federal n.
14.133/21)

11.2.1 Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

11.2.2 Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo a
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da
licitacao;

11.2.3 Certificado de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS),com prazo de validade em vigor;

11.24 Prova de inexisténcia de Deébitos Trabalhistas, mediante a apresentacdo de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

11.2.5 Regularidade para com a Fazenda Nacional e situacdo de regularidade perante a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, que deverdo ser comprovadas mediante a
apresentacaoda Certiddo Conjunta de Débitos, relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa
da Unido e a Seguridade Social (CND);

11.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual onde for sediada a empresa,
mediante Certiddo Negativa de Tributos Estaduais ou Certidao Positiva com efeito negativo,
expedida pela Fazenda Estadual ou Certiddo de N&o Contribuinte;

11.2.7 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante,
mediante Certiddo Negativa de Tributos Municipais ou Certiddo Positiva com efeito

negativo, expedida pela Fazenda Municipal da sede da licitante.

11.3 HABILITA(;AO ECONOMICO-FINANCEIRA (Art. 62, IV, Lei Federal n. 14.133/21)
11.3.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante. (Art. 69, Il, Lei Federal n. 14.133/21);

11.3.2 Balanco Patrimonial, ja exigivel e apresentado na forma da lei, com demonstracdes
contabeis dos ultimos 2 (dois) exercicios sociais, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisorios (Art. 69, I, Lei Federal n. 14.133/21);

11.3.2.1 No caso de sociedade an6nima e de outras empresas obrigadas a publicacéo

de balanco, devera ser apresentada a copia da publicagédo, na imprensa oficial, do Balanco
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e das Demonstracfes Contabeis, além da ata de aprovacdo devidamente registrada na
Junta Comercial,
11.3.2.2 Quando ndo houver a obrigatoriedade de publicacdo do Balanco e das
Demonstracbes Contébeis, deverdo ser apresentadas copias legiveis dessas pecas, bem
como dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario, registrado na Junta
Comercial ou noutro 6rgao competente;
11.3.2.3 No caso de Livro Diario expedido através do Sistema Publico de Escrituracdo
Digital
—SPED, devera ser apresentado além do Balanco e das Demonstracbes Contabeis,
registrado no 6rgao competente, o termo de abertura e de encerramento do Livro Diario e o
Recibo de Entrega de Escrituracdo Contébil Digital emitido pelo referido sistema;
11.3.2.4 Consideram-se “j& exigiveis” as Demonstracbes Contdbeis e o Balanco
Patrimonial referentes ao exercicio social imediatamente antecedente ao ano da licitacéo,
quando a data
de apresentacdo dos documentos de habilitacdo ocorrer a partir de 01 de maio (art.
1.078, I,do Cddigo Civil), mesmo no caso de licitantes obrigados ao SPED, devendo ser
desconsiderado prazo superior para transmissdo das pecgas contdbeis digitais
estabelecido por atos normativos que disciplinam o citado SPED (conforme entendimento
do TCU, Acérdaos 1999/2014 e 119/2016, ambos do Plenario);
11.3.25 A licitante que, de acordo com a legislacdo, ndo tenha apurado as
demonstracdes contdbeis referentes ao seu primeiro exercicio social, devera apresentar
balanco de abertura, levantado na data de sua constituicdo, conforme os requisitos de
legislacdo societaria e comercial.
11.3.3 Para ser habilitado o Licitante devera alcancar o indice de Liquidez Geral (ILG), o
indice de Solvéncia Geral (ISG) e o indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior do que
1,00 (um), apurados a partir dos dados expressos no Balanco Patrimonial e Demonstracdes
Contabeis, pelasformulas seguintes:
ILG=
ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)

PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)
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ISG=
ATIVO TOTAL (AT)

PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ILC=

ATIVO CIRCULANTE (AC)
PASSIVO CIRCULANTE (PC)

11.3.4 Em se tratando de consoércio, fica estabelecido um acréscimo de 30% (trinta por
cento) dos valores de patriménio liquido exigidos para o licitante individual, admitindo-se,
porém, o somatério dos valores de cada consorciado, na proporcdo de sua respectiva
participacdo na constituicdo do consércio, calculado pela seguinte férmula:

PLCCons = PLC x PartC

Onde:

PLCCons = Patriménio liquido do consorciado, considerado na soma do patriménio
liguido do consorcio;

PLC = Patrimdnio liquido do consorciado;

PartC = Participacdo do consorciado no consorcio.

11.3.5 Caso a licitante se encontre em processo de recuperacado judicial ou extrajudicial,
devera ser apresentada, por meio da documentacado apropriada, a sentenca homologatéria
do plano de recuperacdo judicial, além do cumprimento dos demais requisitos de

habilitacdo constantes neste Edital.

11.4 HABILITACAO TECNICA

11.4.1 Apresentacdo atestado de capacidade técnica, em nome da licitante, para
comprovacéao do desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da licitacéo,
inclusive com o quantitativo licitado, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado;
11.4.2 Todos os atestados de capacidade técnica apresentados pelas licitantes poderao ser
submetidos a rigorosa diligéncia, nos termos do Art. 64, 8§ 2° da Lei n°® 14.133/2021, para a
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efetiva comprovacdo de sua autenticidade e veracidade. Na constatacdo de qualquer fraude
ou falsidade nas informacdes ou documentos, a licitante estara sujeita as sancdes
administrativas previstas nos artigos 155 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, que incluem o
impedimento de licitar e contratar com a Administracado Publica. Adicionalmente, a préatica de
conduta fraudulenta implicara na responsabilizacéo civil pelos danos causados ao erario, em
estrita conformidade com os artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo de

outras implicagdes legais.

11.5 DECLARACOES

11.5.1 declaracéo de que atendem aos requisitos de habilitacao.

11.5.2 declaracéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

11.5.3 declaracéo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos

de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

12. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

A Licitante ter4 o prazo de 10 (dez) minutos para a manifestacdo da inte¢do de recurso,

motivando no mesmo sitio onde acontecera a Sessao Publica: https://licitanet.com.br, nos
termos do Art. 165, | da Lei Federal n. 14.133/21, em face de:

a) julgamento das propostas;

b) ato de habilitacdo ou inabilitagéo de licitante;

12.1 A intengdo de recorrer quanto ao disposto na alinea “a e b” do subitem anterior,
devera ser manifestada imediatamente no encerramento da sessao publica de recebimento
das propostas e da avaliacdo da habilitacdo, sob pena de preclusdo, sendo concedido o
prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacao das razdes recursais, a contar do momento
da manifestacdo da licitante de sua irresignacdo, devendo indicar o item do Edital que sera
objeto do recurso;

12.2 O prazo para apresentacdo de contrarrazées serd 0 mesmo do recurso, qual seja, 3

(trés) dias Uteis, e tera inicio na data da divulgacdo do ato recorrido no portal da Sessao
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Publica, consoante o 84° do Art. 165 da Lei Federal n. 14.133/21;
12.3 Sera assegurada aos Licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de

Seus interesses.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

13.1 Constatada a regularidade dos atos praticados e decididos o0s recursos
eventualmente interpostos, a autoridade competente adjudicard o objeto da licitacdo a
licitante vencedora e homologara o procedimento licitatério, nos termos do inciso 1V, do Art.
71 da Lei Federal n. 14.133/21.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Uma vez homologado o resultado da licitacdo pela autoridade competente, sera a
licitante vencedora convocada, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, para
assinatura do contrato ou documento equivalente, sendo enviado para o e-mail da empresa
ou comunicacgao equivalente que conste na proposta, podendo ainda nesse mesmo prazo o
responsavel pela empresa solicitar a assinatura no setor de licitacbes e contratos, no
enderecgo: Rua S&o Jodo, n°. 01, Centro, Itagimirim-BA, CEP 45.850-000;

14.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacaojustificada da Adjudicataria e aceita pela Administracao.

14.3 Deixando a Adjudicataria de assinar o Contrato ou de retirar 0 instrumento
equivalente no prazo assinalado, podera o Agente de Contratacdo, independentemente da
aplicacdo das sancdes administrativas a faltosa, examinar as ofertas subsequentes e a
qualificacédo das licitantes por ordem de classificacdo, e assim, sucessivamente, observado
o direito de preferéncia para as microempresas e empresas de pequeno porte, até a
apuracédo de uma que atenda ao contido neste Edital, sendo tal licitante entdo declarada
vencedora;

14.4 A Adjudicataria devera comprovar, no momento da assinatura do Contrato ou da
retirada do instrumento equivalente, a manutengcdo das condigcbes demonstradas para
habilitacdo, nos termosdeste Edital;

14.5 A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, no todo, o objeto do

contrato, a terceiros, sob pena de rescisao.
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15. DA FISCALIZACAO E RECEBIMENTO

15.1 A entrega do objeto ocorrera nas condi¢cdes previstas no Termo de Referéncia e na
Minuta de Contrato (ANEXO 1V);

15.2 O objeto sera recebido, definitivamente, apds o atestamento de suas caracteristicas
por servidor especialmente designado, que o fard de forma escrita, em campo préprio da
respectiva Nota Fiscal;

15.3 Verificada qualquer irregularidade, no todo ou em parte, a Contratante rejeitarq a
entrega do objeto, sem qualquer prejuizo a administracao.

16. DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancéria no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos, a contar da certificacdo de que os bens foram aceitos, mediante a
apresentacao de Nota Fiscal/Fatura contendo a descricdo do item, quantidade, preco
unitario e o valor total, nota deentrega atestada e comprovante de recolhimento de multas
aplicadas, se houver, e dos encargos sociais;

16.2 No ato do pagamento serd comprovada a manutencdo das condi¢des iniciais de
habilitacdo quanto a situacéo de regularidade da empresa;

16.3 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na
NotaFiscal/Fatura, serdo 0s mesmos restituidos a adjudicataria para as correcdes
necessarias, ndo respondendo ao comprador por quaisquer encargos resultantes de

atrasos na liquidacao dos pagamentos correspondentes.

17. DAS PENALIDADES

17.1 A esta licitacdo sdo aplicaveis as sanc¢des e procedimentos previstos no Titulo 1V,
Capitulo Ida Lei Federal n. 14.133/21,

17.2 As penalidades s6 deixarao de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

17.2.1 Comprovacdo, anexada aos autos, da ocorréncia de forca maior impeditiva
documprimento da obrigacgéao;

17.2.2 Manifestagdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de
fatosimputaveis exclusivamente a Administracao.

17.3 As penalidades poderdo ainda ser aplicadas em outras hipoteses, previstas na
Minuta (ANEXO IV);
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17.4 As sancOes sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das outras,
quando cabiveis;

17.5 Das decisbes de aplicacdo de penalidade caberdo recurso administrativo, nos
termos dosArt. 166 e 167 da Lei Federal n. 14.133/21, observados os prazos nele fixados,

que devera ser dirigido a autoridade competente.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1 Os pedidos de vistas acerca desta licitagédo, feitos pelos participantes do processo,

deveréo ser realizados pelo seguinte e-mail: licitacoes@itagimirim.ba.gov.br;

18.2 E facultado ao Agente de Contratacdo ou a autoridade superior, em qualquer fase
desta licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do
processo, nos termos do art. 64, da Lei Federal n. 14.133/21,

18.3 Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja4 apresentados, 0 proponente sera
convocado a encaminha-los, via sistema, sob pena de desclassificacédo/inabilitacdo, no
prazo minimo de 2 (duas) horas, conforme estabelecido pelo Agente de Contratacdo no
momento da convocacao;

18.4 A norma disciplinadora desta licitacdo sera sempre interpretada em favor da
ampliacdo da disputa entre os participantes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, a finalidade e a seguranga da contratagao;

18.5 O proponente que vier a ser contratado ficard obrigado a aceitar, nas mesmas
condi¢cBes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes sobre o valor inicial do contrato que se
fizerem necessarios, por conveniéncia do Contratante, dentro do limite permitido pelo art
125 da Lei Federal n. 14.133/21;

18.6 A participacdo na presente licitacdo implicard na aceitacao integral e irretratavel dos
termos deste Edital, seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos
administrativos;

18.7 Todas as informacdes/alteragbes relativas ao presente certame serdo postadas nos
enderegos eletronicos: https://sai.io.org.br/ba/itagimirim/site/licitacoes e

https://licitanet.com.br, sendo de exclusiva responsabilidade do interessado o seu
acompanhamento;

18.8 A revogacdo ou anulacdo da licitagdo observara os procedimentos e normas previstas
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no art.71 da Lei Federal n. 14.133/21.
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢os e fornecimento
de sistema em ERP (Enterprise Resource Planning) de gestdo publica online
voltado & esfera municipal, com oferta de sistema integrado de Execucdo
Orcamentaria, Administracéo Financeira e Controle, atendendo ao padrdo minimo
de qualidade definido pelo Poder Executivo da Unido conforme inciso Ill, paragrafo
anico, do artigo 48 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, ao Decreto n°® 10.540,
de 5 de novembro de 2020 e como as demais legisla¢cbes vigentes.

2. JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Itagimirim, em seu continuo compromisso com a exceléncia
na gestdo publica e a efetividade na prestacdo de servigos a coletividade, busca
otimizar suas operacfes administrativas e estratégicas. A modernizacdo da
administracdo publica € um imperativo para atender as crescentes demandas da
populacdo e garantir o uso responsavel dos recursos. Para alcancar este objetivo, é
imprescindivel a implementacdo de uma solugéo tecnolégica robusta que auxilie e
garanta a execucdo de suas fungBes com eficiéncia, eficacia e economicidade, de
forma integrada e segura.

A administracdo municipal enfrenta desafios crescentes relacionados a fragmentacgéo
de processos, que frequentemente resultam em retrabalho, inconsisténcia de dados e
morosidade na execucédo de tarefas. A necessidade de otimizacdo dos recursos
humanos, técnicos e tecnoldgicos é premente, visando maximizar o valor gerado por
cada investimento. A integracao entre as diversas Secretarias Municipais e a Camara
Municipal é crucial para uma gestdo coesa e transparente, eliminando os "silos" de
informacé&o que dificultam a colaboracéo e a visédo holistica da gestdo. A demanda por
um gerenciamento de informacfes mais robusto, com dados em tempo real e
capacidade analitica, e a constante atualizacao dos sistemas dos entes sdo premissas
para promover uma melhor interacéo entre servidores, comunidade e setores sociais

basicos, impulsionando a tomada de decisbes estratégicas e operacionais.



GOVERNO MUNICIPAL DE ITAGIMIRIM ﬁm\

HISTORIA

Um pilar fundamental desta iniciativa € a adequacdo aos requisitos minimos
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 10.540/2020. Este Decreto regulamenta o
padrido de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orgamentaria,
Administracéo Financeira e Controle, exigindo maior detalhamento e transparéncia na
gestao dos recursos publicos. O presente processo de contratacdo esta diretamente
alinhado ao Plano de Acao requerido por essa legislacdo, visando garantir a plena
conformidade, aprimorar a transparéncia e a governanga na administracéo
or¢camentaria, financeira e contabil do municipio, e fortalecer a responsabilidade fiscal.
Além disso, a solucdo deve estar em conformidade com a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), garantindo a seguranca e privacidade das informacdes.

A locacdo de uma solugdo informatizada integrada para uso de todos os Orgdos da
Administracdo Direta e Entidades da Administracdo Indireta, incluindo o Poder
Executivo, tem como finalidade primordial:

Informatizar e integrar as atividades da administracdo municipal, digitalizando fluxos
de trabalho e consolidando dados em uma Unica plataforma, eliminando a
dependéncia de processos manuais e planilhas descentralizadas.

Assegurar um controle efetivo das a¢cbes de cada 6rgéo, atraves de trilhas de auditoria
detalhadas, relatorios gerenciais configuraveis e dashboards intuitivos que permitem
0 monitoramento continuo da performance e conformidade.

Oferecer suporte agil e confiavel a tomada de decisdes técnicas e administrativas,
fornecendo dados em tempo real, andalises preditivas e ferramentas de simula¢do que
embasam escolhas estratégicas e operacionais.

Garantir o cumprimento rigoroso das obrigagfes legais junto aos 6rgaos de controle
externo, automatizando a geracdo e envio de relatérios para Tribunais de Contas,
Receita Federal e outros oOrgdos reguladores, minimizando riscos de nao
conformidade.

Promover a otimizagdo de recursos e a redugéo de retrabalho, eliminando tarefas
manuais e duplicadas, liberando servidores para atividades mais estratégicas e de
maior valor agregado, e reduzindo custos operacionais como impressao e
arquivamento fisico.

Com base na experiéncia e na necessidade de evitar a complexidade gerada por
multiplos sistemas desconectados, a administragcdo municipal optou por um

procedimento licitatorio que contemple integralmente todos os modulos de um sistema
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de informatica integrado. A escolha por uma solucao unificada e a contratacdo com
uma unica licitante se justificam por:

Compatibilidade e Padronizacdo: Garante a harmonia e interoperabilidade plena entre
todos os modulos (contabilidade, folha de pagamento, compras, almoxarifado,
tributos, patriménio, obras entre outros), evitando conflitos de dados, reduzindo a
divida técnica e simplificando a gestéo e as atualizac¢des futuras do sistema.
Integracdo e Comunicagao: Facilita a comunicagdo transparente e eficiente entre as
diferentes areas, eliminando silos de informacédo e permitindo que, por exemplo, um
processo de compra iniciado no setor de licitagbes flua automaticamente para o
financeiro e almoxarifado, com total rastreabilidade.

Otimizacado de Custos: Reduz custos totais relacionados a manutencéo, treinamento
e suporte, ao consolidar servicos em um unico fornecedor. Isso simplifica a gestédo de
contratos, o licenciamento de software e a resolucdo de problemas, promovendo
maior economicidade.

Seguranca e Consisténcia: Centraliza a seguranca dos dados em uma Unica
arquitetura, facilitando a implementacao de politicas de controle de acesso, auditoria
e backup. Garante a consisténcia e integridade das informacbes em todo o
ecossistema municipal, crucial para a confiabilidade dos relatorios e a conformidade
regulatéria.

O mercado atual dispde de diversas empresas com sistemas integrados capazes de
atender plenamente ao objeto do presente procedimento licitatorio, 0 que assegura
um amplo carater competitivo ao processo. Essa competitividade ndo apenas garante
condi¢Bes contratuais mais vantajosas, mas também o acesso a solugdes inovadoras
e atualizadas. A implantacdo dos modulos sera realizada de forma escalonada
(faseada), de acordo com as prioridades e necessidades operacionais de cada setor
e a complexidade dos modulos, minimizando impactos nas operacdes diarias e
garantindo uma transicdo suave e eficiente. Essa abordagem permite a validacéo
continua, a adaptacdo e o treinamento gradual dos usuérios, promovendo maior
aceitacao e sucesso na adoc¢ao da nova ferramenta.

A contratacdo desta solucdo informatizada integrada representa um investimento
estratégico vital para a modernizacdo da Prefeitura Municipal de Itagimirim. Ela
garantira uma gestdo mais eficiente, transparente e alinhada as melhores préticas e
exigéncias legais, resultando em beneficios substanciais para a administracao publica

e, consequentemente, em uma melhora significativa na qualidade dos servicos
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prestados a populacado, consolidando o compromisso da gestdo com a inovagao e o

bem-estar social.

3. DAS FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS

3.1 SISTEMA INTEGRADO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA ADMINISTRACAO
FINANCEIRA CONTROLE, INTERNET BANKING, CONTROLE INTERNO,
CONTROLE DE COTAS ORCAMENTARIA E FINANCEIRAS:

1. O sistema deve atender aos requisitos e funcionalidades delineadas no Decreto
10.540/2022, que dispde sobre padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e
integrado de Execuc¢éo Or¢camentaria, Administragdo Financeira e Controle — SIAFIC;
2. A solucdo deve estar totalmente aderente as exigéncias da LC - 131 (Lei
Complementar 131/19 Lei da Transparéncia);

3. A solucdo deve estar totalmente aderente as exigéncias dos requisitos do
SICONFI/STN;

4. A solucao deve estar totalmente aderente as exigéncias dos requisitos da MSC
(Matriz de Saldo Contabeis);

5. A solucéo deve estar totalmente aderente as regras contidas da edi¢ao vigente
do Manual dos Demonstrativos Fiscais (MDF) para geragdo e emissdo do Relatorio
Resumido da Execucdo Or¢camentéria e o Relatério de Gestao Fiscal;

6. O sistema deve estar totalmente aderente as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP);
7. A solucgéo deve estar totalmente aderente as normas do Tribunal de Contas dos

Municipios do Estado da Bahia, em especial ao Sistema Integrado de Gestdo e
Auditéria (SIGA) e a geracdo dos demonstrativos e relatorios contabeis e fiscais
exigidos nas prestacdes de contas;

8. A solucéo tecnolégica deve apresentar um mecanismo integrado que permita a
unificacdes de todas as informacgbes oriundas de sistemas estruturantes em um
ambiente Unico;

9. Demonstrar sinteticamente as movimentac¢des de lancamentos de despesas e
receitas nos cadastros;

10. Controlar a programacéo financeira;

11. Gerar o cronograma mensal de desembolso;
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12. Efetuar a digitalizacdo e gravacdo da documentacdo que acompanha o
processo de despesa (notas fiscais, recibos, contratos etc.) em todas as suas fases;
13. Emitir todos os relatdrios e anexos solicitados pelas Leis 4.320/64, LC 101/00,
portarias interministeriais e instrucées normativas/resolucoes;

14.  Emitir todos os relatérios e anexos da prestacdo de contas anual (balanco);
15. Possibilitar a integragdo com o Sistema de Compras;

16. Permitir a elaboragdo da proposta para o Plano Plurianual, para a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e para a Lei Orcamentaria Anual, possibilitando a
consolidacéo dos dados dos 6rgédos da Administracdo Direta e Indireta, devendo:

17. Permitir cadastrar as orientagcbes do governo para elaboracdo do plano
plurianual.

18.  Permitir a configuracao das assinaturas nos relatorios,

19. Permitir cadastrar e configurar informacbes adicionais para atender
necessidade especifica em alguns cadastros.

20.  Permitir gerar arquivos para prestacao de contas para o Tribunal de Contas dos
Municipios da Bahia.

21. Possibilitar a configuracéo de selecdo para emissao dos relatorios,

22.  Numero de usuéarios ilimitado.

23. Gerar os arquivos de intercambio de dados para alimentar o SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO E AUDITORIA - SIGA, no formato adequado.

24.  Possuir controle de acesso aos modulos do sistema por senhas diferenciadas
para cada usuario, com restricdo de uso individual de cada senha.

25.  Atender as disposicOes da Lei da Transparéncia.

26. Atender as exigéncias da Secretaria do Tesouro Nacional.

27.  Permitir criar alertas, que so irdo disparar um determinado e-mail se tal situacéo
ocorrer, com por exemplo, caso o limite de gastos com o pessoal seja ultrapassado,
entre outros.

28.  Permitir que sejam configurados os usudrios que terdo acesso aos relatorios.
29.  Permitir organizar os relatérios em classificagdes.

30.  Permitir criar novos relatérios personalizados baseando-se nos relatérios ja
existentes.

31. Permitir salvar os relatérios em arquivos para posterior impresséo e em arquivo

PDF com a possibilidade de assinar digitalmente.
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32. Permitir o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando
no sistema;

33. Permitir a compactacdo/descompactacdo do backup para fins de
armazenamento.

34. Integrar com o sistema de Transparéncia Municipal para gerar informacoes
sobre os ingressos de receitas, convénios, contratos, execucdo das despesas
orcamentérias, liquidacdes, pagamentos, despesas extraorcamentarias.

35. Integrar com o sistema de Gestdo de Patrimbnio referente ao cadastro de
lancamentos contabeis de depreciacao, valorizacdo, exaustao e outros fendbmenos no
sistema de contabilidade.

36.  Permitir abrir mais de uma opg¢édo do menu principal, simultaneamente, sem a
necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo, manter aberto ao
mesmo tempo cadastros e relatérios distintos.

37. A parametrizacdo do sistema seguira o Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) e os procedimentos contabeis, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021, especialmente no que se refere a cronologia de pagamento, com
recursos para incluir documentos de cobranca, permitir a publicagcdo em tempo real,
anexar documentos digitalizados e emitir relatorios relacionados a execucéo
financeira.

38. Geracao automatica da Matriz de Saldos Contabeis (MSC), conforme exigido
pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

39. Controle de despesas extraorcamentarias e repasses financeiros, com
ferramentas para a prestacdo de contas de consorcios, suprimentos de fundos e
subvencdes sociais.

40. Permissao para anexar e visualizar documentos digitalizados (PDF, JPG, GIF)
em relatérios, com a capacidade de exporta-los para diferentes formatos (PDF, DOCX,
XLSX).

41. Geracao de relatorios detalhados sobre a execucdo orgamentaria, incluindo
empenhos, liquida¢cdes, pagamentos, restos a pagar e controle de saldos de contas
bancarias.

42. Fungdo de anulagdo de empenhos e liquidacdes, além do controle de
adiantamentos e estimativas de empenho, com a possibilidade de visualizar, registrar

e ajustar as movimentacdes financeiras de forma detalhada.
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43. Ferramentas para acompanhar os saldos de dota¢cbes or¢camentarias, com
possibilidade de gerar relatérios de controle diario ou mensal, além da visualizacdo
consolidada por 6rgao ou fonte de recurso.

44.  Geracgao de relatérios para controle e monitoramento de receitas e despesas,
tanto orcamentérias quanto extraorgcamentarias, com a possibilidade de geracédo de
guias de calculo, comparativos e fechamento de balancetes.

45. O sistema devera ser capaz de realizar integragdo com 0s sistemas de
patriménio, possibilitando a depreciacdo e a baixa de bens, e gerar relatérios
detalhados sobre a execucao orcamentéria e patrimonial.

46. Deve garantir também a transparéncia das informacdes, conforme a Lei
Complementar n® 131/2009, com uma interface HTML acessivel publicamente via
internet.

47. Por fim, o sistema deve garantir o fechamento automatico do exercicio
financeiro, com a gestdo de saldos contabeis, restos a pagar e a inscricdo de
empenhos conforme a legislacdo vigente, incluindo o acompanhamento dos repasses
obrigatérios para saude e educacdo e a geracdo de relatérios gerenciais sobre
pessoal, custeio e investimentos.

48. Possuir Atendimento Online, com suporte para atendimento sobre o modo de
operacdo de cada uma das tarefas.

49. Efetuar a escrituragdo contdbil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao em partidas dobradas e no Sistema Or¢camentério em partidas simples,
de conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro
Diario.

50. Gerar relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdésitos de
Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas,
bem como Boletim Financeiro Diario.

51. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual,
na forma da Lei 4320/64, Lei Complementar 101/00- LRF e Resolug&o do Tribunal de
Contas.

52.  Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educacao, Saude e Pessoa|.
53.  Emitir relatérios de Pagamentos Efetuados, Razao da Receita, Pagamentos em
Ordem Cronoldgica, Livro Diério, Extrato do credor, Demonstrativo Mensal dos Restos
a Pagar, Relacdo de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e Né&o

Compensados.
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54. Possibilitar a emisséo de relatorio com as deducdes para o Imposto de Renda.
55.  Emitir relatorios com as informagcdes para o SIOPS e SIOPE, no formato
adequado.

56. - Gerar os arquivos conforme o MANAD - Manual Normativo de Arquivos
Digitais para a Secretaria da Receita da Previdéncia.

57. - Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio,
visando a néo inscricdo em Restos a Pagar.

58. - Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio,

para fins de cancelamento, quando for o caso.

59. - Possibilitar a anulacao total e parcial do empenho e o cancelamento da
anulacao.
60. - Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e

Despesas Extras em contrapartida com varias Contas Pagadoras.

61. - Possibilitar encerrar automaticamente os empenhos de adiantamentos,
guando do seu pagamento.

62. - Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas
Financeiro, Orcamentario, Patrimonial e de Compensacao, conforme o caso.

63. - Possuir rotina emissao de recibo de cheque.

64. - Emitir Notas de Pagamento, de Despesa Extra, de Empenhos e Ordens de
Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

65. - Possibilitar a consolidacdo dos balancetes financeiros das autarquias
juntamente com o balancete financeiro da prefeitura.

66. - Cadastrar e controlar as dota¢gBes constantes no Orcamento do Municipio e
as decorrentes de Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

67. - Permitir que nas alterac6es orcamentarias possa adicionar diversas dotacdes
e subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

68. - Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacoes.

69. - Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de
arrecadacdo pela tendéncia do exercicio, e com possibilidade de emissdo
consolidada, e agrupando por recurso.

70. - Controlar as dota¢des orgamentarias, impedindo a utilizacao de dota¢cdes com
saldo insuficiente para comportar a despesa.

71. - Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulacdes de dotagdes.
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72. - Registrar empenho global, por estimativa, ordinario, permitindo anulacéo
parcial ou total de empenho.
73. - Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.
74. - Emitir Notas de Empenho, Liquidacdo, Ordens de Pagamento, Restos a

pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulacdo, possibilitando sua
emissao por intervalo e/ou aleatoriamente.

75. - Permitir a anulacao total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota
de despesa extraorcamentaria o cancelamento da anulagcéo, possibilitando auditoria
destas operacoes.

76. - Possibilitar que cada unidade orcamentéria processe o respectivo empenho.

77. - Possibilitar o controle de despesa por tipo, relacionado ao elemento de
despesa, permitindo a emissao do relatério respectivo.

78. - Permitir o cadastramento de fonte de recurso, com identificador de uso, grupo,
especificacao e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas dos
Municipios.

79. - Permitir cadastrar a devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras,
conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da SFN.

80. - Gerar os Razbes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas
Financeiro, Patrimonial e de Compensacéo.

81. - Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o
anterior ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos
saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

82. - Executar o encerramento do exercicio, com todos o0s langcamentos
automéaticos e com a apuragao do resultado.

83. - Permitir informar documentos Fiscais na Liquidacao.

84. - Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo
relatorios de parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos
compromissos em ordem cronoldgica.

85. - Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulacéo

do registro de pagamento, fazendo os lancamentos necessarios.

86. - Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.
87. - Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.
88. - Gerar relatorios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por

classificacao, por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.
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89. - Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotacdes, de saldos de empenhos
globais e outros de interesse do Municipio.

90. - Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais
estouros de saldos.

91. - Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas
para limitacdo de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 - LRF, de 4 de maio
de 2000.

92. - Emitir relatério que permita acompanhar das metas de arrecadacéo
estabelecidas, conforme o artigo 13 da Lei 101/00 - LRF de 4 de maio de 2000.
93. - Possuir processo de encerramento mensal, que verifigue eventuais

divergéncias de saldos, e que apds o encerramento ndo possibilite alteracfes em
langcamentos contabeis ja efetuados.

94. - Cadastrar a programacédo da receita possibilitando a identificacdo de cada
fonte de destino.

95. - Permitir utilizar as informacdes do Plano Plurianual no momento de

cadastro/abertura do exercicio seguinte.

96. - Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

97. - Possuir Relatérios para envio ao Legislativo.

98. - Possibilitar a copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

99. - Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com indicadores e

indices esperados e publico alvo.

100. - Possibilitar o cadastro na LOA das ac¢fes para o atendimento dos programas,
com as seguintes informacgdes: todo ano (projeto/atividade/operacdes especiais), tipo
do orgamento (fiscal/seguridade social/investimentos de estatais), unidade de medida,
guando necessario, produto, quando necessario.

101. - Possuir cadastro de programas e acdes no PPA.

102. - Permitir cadastrar as prioridades da LDO identificando o gasto, definindo as
metas fisicas e as metas financeiras.

103. - Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios
seguintes.

104. - Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsao
do total a ser gasto.

105. - Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao

do total a ser arrecadado.
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106. - Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser
tomada para o risco.

107. - Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita e da despesa com
possibilidade de agrupamento por fonte de recurso.

108. - Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com opc¢ao de
selecao pelo tipo da transferéncia.

109. - Emitir os anexos previstos na Lei 4320/64:

110. A - Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias
Econdmicas.

111. B- Anexo 2 - Receita por Categoria Econdémica.

112. C - Anexo 3 - Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

113. D - Anexo 4 - Fungdes e Subfuncdes de Governo.

114. E- Anexo 5 - Programa de Trabalho do Governo.

115. F - Anexo 6 - Programa de Trabalho do Governo (Consolidacao).

116. G - Anexo 7 - Demonstrativo da Despesa por Funcgdes, Subfuncbes e
Programas conforme Vinculo.

117. H - Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcées, Demonstrativo
da Evolucao da Receita e Demonstrativo da Evolugcédo da Despesa.

118. - Permitir a emisséo do projeto da Lei de Diretrizes Or¢camentérias.

119. - Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutengdo e
desenvolvimento do ensino - MDE.

120. - Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a saude.

121. - Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/000 (LRF):

122. 1 - Demonstrativo | - Metas Anuais.

123. 2-Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior.

124. 3 - Demonstrativo Il - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas.

125. 4 - Demonstrativo IV - Evolugédo do Patriménio Liquido.

126. 5 - Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos obtidos com a
Alienacéo de Ativos.

127. 6 - Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.

128. 7 - Demonstrativo VI.A - Projecdo Atuarial do RPPS.

129. 8 - Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita.
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130. 9 - Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de
Caréter Continuado.

131. 10 - Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

132. 11 - Anexo VII - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

133. - Permitir copiar dados de outras LDO's possibilitando escolher: Despesas
(Prioridades), Receitas e Evolugao Patrimonial.

134. - Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opc¢éo de
efetuar o detalhamento das Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e
Definicdo dos valores para as metas financeiras e fisicas.

135. - Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da
acao que pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a acao possua codificacéo
diferente.

136. - Permitir o cadastro das despesas que compde o0 orcamento, com sua natureza
de despesa, fontes de recurso e valores.

137. - Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os 6rgaos da
Administracdo Direta e/ou Indireta, indireta, identificando o tipo da transferéncia
(Concedida/Recebida).

138. - Possuir relatério de identificacdo das despesas, possibilitando a selecao por:
Despesa, Orgdo, Unidade e Programa,

139. - Possuir relatorios gerenciais da previsao da receita, despesa e transferéncias
financeiras.

140. - Possuir cadastro de programas e acoes integrado ao PPA.

141. - Permitir a integridade das informacgdes entre LDO e LOA.

142. - Permitir o cadastro da previsao da receita.

143. - Emitir os seguintes anexos, nos moldes da Lei 4320/64:

144. 1 - Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias
Econdmicas.

145. 2 - Anexo 2 - Receita por Categoria Econdmica.

146. 3 - Anexo 3 - Natureza da Despesa por Categorias Econémicas.

147. 4 - Anexo 4 - Funcdes, subfuncdes e Programa de Governo.

148. 5 - Anexo 5 - Programa de Trabalho do Governo.

149. 6 - Anexo 6 - Demonstrativo da Despesa por Fungoes, subfuncdes e Programas

conforme vinculo.
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150. 7 - Anexo 7 - Demonstrativo da Despesa por Funcdes, subfuncdes e Programas
por Projeto, Atividade e Operacdes Especiais.

151. 8 - Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungoes.

152. - Permitir copiar dados de outras Leis Orcamentarias Anuais,

153. - Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o
detalhamento de pelo menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de
recursos e valores para as metas financeiras.

154. - Possibilitar a emissédo de relatérios complementares, como: Demonstrativo
das Receitas e Despesas com Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino - MDE,
Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Proprias com Saude e
Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

155. - Possuir relatério para emissao do Projeto da Lei Orgcamentéaria Anual.

156. - Acessos simultaneos para numero ilimitado de usuarios na Prefeitura
Municipal.

157. Cadastro de bancos, agéncias bancarias, contas bancéarias e ordens de
pagamento, com informacdes detalhadas para cada uma dessas entidades.

158. Permite configurar cheques para impressao, lancar saldos bancarios
anteriores, e cadastrar lancamentos ndo contabilizados previamente.

159. Possibilita a reserva de saldo financeiro e o langamento de receitas
orgcamentérias e extraorgcamentarias.

160. Exibicdo detalhada da movimentacdo de contas correntes, incluindo saldo
anterior, data do lancamento, valores a crédito e débito, histérico, nimero do
documento e saldo final, para um periodo especificado pelo usuario.

161. Permite consultar os langamentos e saldos bancarios de qualquer periodo.
162. Lancamento e controle de transferéncias bancarias, além da realizacdo e
regularizacdo da conciliacdo bancaria.

163. Monitoramento de talonarios de cheques, garantindo que 0s pagamentos
realizados com cheques sejam devidamente registrados.

164. Relatério detalhado sobre pagamentos de fornecedores, com possibilidade de
segmentacao por 6rgdo e fornecedor, exibindo contas bancéarias, saldos anteriores,
débitos, créditos e saldo atual de um determinado 6rgéo, para o periodo especificado.
165. Permite o pagamento de despesas orgcamentarias e extraorcamentérias, com

controle de cada operacao.
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166. Permite o parcelamento de pagamentos de liquidacbes orcamentarias e
extraorcamentarias, conforme as necessidades do usuario.

167. Possibilita a realizacdo de pagamentos em lote, com critérios definidos pelos
usuarios, tanto para despesas orcamentarias quanto extraorcamentarias.

168. Impedir pagamentos em contas bancarias com fontes de recursos
incompativeis com as fontes das despesas, além de impedir pagamentos superiores
aos valores liquidados.

169. Geracdo de ordens de pagamento para empenhos e despesas
extraorcamentarias, conforme o fluxo de caixa.

170. Apresentacdo agrupada por data e conta corrente do diario de Tesouraria, com
informacdes sobre conta corrente, data, histérico, valores a crédito e a débito, além
dos totais de débitos e créditos diarios, para o periodo solicitado.

171. Emissao de relatérios com a listagem dos pagamentos efetuados, agrupados
por conta bancaria, e relatérios diarios da tesouraria.

172. Emissao de relatérios de receitas arrecadadas, despesas pagas, despesas
empenhadas, liquidadas, previsdo de pagamentos, boletins diarios, ordens de
pagamento, conhecimentos de receita, transferéncias bancarias e financeiras.

173. Geracao de relatérios sobre as conciliacdes bancarias, livro caixa, balancete
financeiro, extratos de conta e relacdo bancaria, de acordo com os periodos filtrados.
174. Exibicdo das contas a pagar, organizadas por data de vencimento de forma
crescente, detalhando vencimento, nimero do empenho, fornecedor, valor e total a
pagar por dia, para o periodo solicitado.

175. Relatorio sobre as retencdes realizadas, incluindo informag8es do beneficiario,
namero da ordem de pagamento, data da ordem, historico, data do pagamento,
valores pagos, retencdes e totais por beneficiario, para o periodo informado.

176. Visualizacdo de lancamentos contabeis especificos relacionados a
arrecadacgéao de receita, pagamentos, transferéncias financeiras e outras operacgoes.
177. Registro detalhado das movimentaces de pagamentos (or¢camentérios,
extraorcamentarios e restos a pagar), com informacdes sobre bancos e possibilitando
estornos ou exclusdes automaticas nas contas contabeis.

178. Acompanhamento da cronologia dos pagamentos de acordo com a Lei
14.133/2021, com relatérios sobre a previsdo de pagamentos e execu¢do de despesa.
179. O sistema deve registrar ordens bancéarias, nimeros de contas, valores e

descricbes dos pagamentos feitos via Internet Banking.
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180. As remessas realizadas via Internet Banking devem incluir historico, tipo,
codigo de barras, ano, numero do empenho, numero da liquidacdo, data, credor e
valor.

181. Permite a importacdo de receitas tributarias a partir de arquivos texto com
layouts predefinidos.

182. Permite a transferéncia de valores para camaras, fundos e autarquias,
conforme a necessidade do processo financeiro.

183. Permitir acesso as informacfes em tempo real, diretamente do banco de dados
onde as transagdes ocorrem, por unidade gestora;

184. Possuir interface HTML e estar publicado em um endereco eletrbnico que
possibilite amplo acesso publico através da Internet;

185. Disponibilizar as seguintes informacfes da despesa e receita, relativas a
execucao dos atos orcamentarios e financeiros, por unidade gestora, para o amplo
acesso publico, em meio eletrbnico;

186. O Valor da despesa empenhada, o valor da despesa liquidada e o valor da
despesa paga, inclusive a extra orcamentaria;

187. O Numero do processo de execucdo da despesa, quando existir;

188. A classificacdo orcamentaria completa da despesa, especificando a unidade
orgcamentéria, a acdo, a fungéo, a sub funcéo, a natureza da despesa, o elemento da
despesa, e a fonte de recursos;

189. O nome do beneficiario do pagamento da despesa (pessoa fisica ou juridica);
190. O numero do processo de licitacdo da despesa, quando for o caso;

191. O numero do processo de dispensa da despesa, quando for o caso;

192. O numero do processo de inexigibilidade da despesa, quando for o caso;

193. A descricdo do bem fornecido ou o servi¢o prestado, quando for o caso;

194. A previsdo da receita;

195. As receitas arrecadadas orcamentérias e extra orgcamentarias;

196. Obedecer os critérios estabelecidos pela LGPD.

3.2 SISTEMA INTEGRADO DE FOLHA DE PAGAMENTO, RECURSOS HUMANGOS,
CONTRACHEQUE ONLINE, EXPORTACAO PARA O E-SOCIAL E PORTAL
INTEGRADO DO SERVIDOR CADASTROS
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1. O devera realizar integracdo com sistema de contabilidade, através da
execugcdo orcamentaria (Empenho), de modo que o mesmo possa possibilitar
interagdo instantaneas entre os modulos sem a intervengdo humana;

2. Permitir o cadastro de pessoa com as seguintes informacdes pessoais: todos
os documentos, endereco, grau de instrucdo, estado civil, raca, nome dos pais,
naturalidade, tipo de sangue, deficiéncia, Foto.

3. Permitir cadastro de servidor completo, reunindo informag6es admissionais, de
pagamento e complementares.

4. Permitir cadastro de dependentes com informacgdes sobre o0 grau de parentesco
gue este possui com o servidor, o tipo de dependéncia e sobre seu nascimento.

5. Possuir toda a Classificacéo Brasileira de Ocupacao — CBO.

6. Possuir cadastro de cargos associado ao grupo operacional, ao vinculo
empregaticio e a tabela de Classificacédo Brasileira de Ocupacao — CBO.

7. Permitir cadastramento de eventos peridédicos, de um determinado periodo que
sao gerados automaticamente na folha, como por exemplo, as consignagoes.

8. Possuir cadastro de Entidade com informacdes referentes a: Tipo de Entidade,
CNPJ, Dados dos responsaveis, inscricdo municipal e estadual, brasdo, natureza
juridica, endereco completo.

9. Possuir cadastro de eventos/verbas onde possibilita que seja montado os
proprios célculos, sem necessidade de modificagdo do sistema.

10. Possuir cadastro de banco com as informacdes ja disponibilizadas pelo sistema
referente aos bancos existentes.

11. Possuir cadastro de agencias bancaria com as seguintes informacées: Nome
da Agéncia, Banco, Endereco, contatos, responsavel.

12. Possuir cadastro de contas da entidade com as seguintes informacdes: Nome
da Conta, Numero da conta, tipo, data de abertura, banco, nUmero do convénio para
pagamento.

13. Possuir cadastro de lotacdes completo contemplando: Orgdo, unidades
orcamentarias, centro de custo e local de trabalho.

14. Permitir cadastramento de diversos regimes: Administrativo Regime Geral de
Previdéncia Social (CLT), Cargo Comissionado, Estatutério, Estagiarios, etc.

15. Permitir o cadastramento de feriados com os seus tipos (Civico/Religioso) e

abrangéncia (Nacional / Estadual / Municipal).
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16. Possuir cadastro de tabelas de salario-minimo com informacgdes referentes ao
periodo de vigéncia e valor naquele periodo.

17. Possuir cadastramento de tabelas individuais de (INSS, IRRF, Previdéncia
Propria, Salario Familia e Salario Familia Previdéncia Propria).

18. Possuir tabelas com informacdes que séo utilizadas para exportacao SEFIP -
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social tais
como (Categoria do Trabalhados, Ocorréncia, Recolhimento, GPS).

19. Possuir tabelas com informacdes que sdo utilizadas para exportacdo RAIS —
Relacdo Anual de Informacdes Sociais, tais como (Tipo de Admisséao, Vinculo
Empregaticio, Motivos de Desligamento, Tipos de Afastamentos, Naturalidade,
Natureza Juridica, Tipo de Salério).

20. Possuir cadastro especifico para estagiarios.

21. Possuir cadastro de perfis profissionais que devem ser vinculados a tela de
cadastramento de cargo.

22. Possuir cadastro de Lei de alteragdo salarial que devem ser vinculadas no
momento de efetuar um reajuste salarial.

23.  Possuir cadastro de Plano de Saude com informacdes referentes aos planos.
24.  Possuir parametrizacdo com calculos ja definidos e Automatizados o cliente
apenas escolhe os cédigos que deseja utilizar para diversos eventos como (INSS,
IRRF, Previdéncia Propria, 13° Salério, Adiantamento 13°, Desconto de Adiantamento
13°, 1/3 Férias, Abono Férias, Salario Familia, Salario Maternidade, Licenca Prémio,
Tempo de Servico, Férias Vencidas, Férias Proporcionais, Horas Extras, Adicionais,
Faltas além de diversos outros.

25.  Controlar todas as atividades referentes a Administragédo de Pessoal, efetuando
todos os calculos da Folha de Pagamento e emitir os respectivos relatérios.

26.  Possuir rotina que permite o bloqueio de verbas de acordo ao regime do
funcionario.

27. Permite efetuar o controle dos afastamentos, seus periodos e a previsao e seu
retorno as atividades.

28.  Permitir administracéo de multiplos planos de cargos e salarios compostos por
grupo operacionais, niveis, classes e referéncia salarial.

29. Permitir controlar a experiéncia profissional do servidor, registrando as

empresas que ja trabalhou, periodo, tempo de servi¢o e cargos ocupados.
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30. Permitir efetuar o controle dos pensionistas, com informacdes sobre a penséo
e seus dados para se efetuar o pagamento.

31. Permitir ainclusao de variaveis, via valor digitado (horas extras, faltas, prémios,
etc...) ou Percentuais.

32. Permitir o arquivamento de registros que correspondam a toda vida funcional
dos empregados permitindo h& quaisquer tempos, a geragdo de fichas impressas ou
relatorios que informem todas as variaveis de cada funcionario.

33. Administrar os periodos de férias e controlar seus vencimentos, com calculos
individuais.

34. Permitir o célculo de valores com base em qualquer indice ou percentual.

35. Possuir banco de dados que armazena e permite a alimentacdo de todos os
periodos que o servidor trabalhou e/ou trabalha no Municipio para fins de emissao de
certidbes de tempo de servico e declaracbes. Em caso de recontratacdo, devera
permitir reaproveitamento de dados.

36. Permitir controlar periodos de férias, horas extras, salario familia, etc., de
acordo com as normas do Estatuto dos Servidores municipais.

37. Permitir a digitalizacdo ou copiar a partir de um arquivo, a foto dos funcionarios,
a qual também saira na ficha cadastral.

38.  Permitir que seja parametrizado um Limite de Quantidade de Tempo de Servigo
(Anos) por Funcionario.

39. Possuir rotina que possibilite efetuar Exoneracdo Em Lote, Por Cargo, Centro
de Custo, Unidade, Regime e Local de Trabalho.

40. Possuir Rotina para Programacéo de Férias Coletivas.

41. Possuir Rotina para Preenchimento de Endereco através do CEP, sem
necessidade de conexdo com internet para tal rotina ser executada.

42. Possuir Rotina de Progressao Automatica de Nivel e Referéncia de Acordo ao
Tempo Configurado pelo Usuéario.

43. Possuir Modulo para Pagamento de Vale Transporte.

44.  Permitir o processamento de Folha de Pensdo Alimenticia para Pensionistas
automaticamente com o valor Descontado do funcionario.

45.  Permitir o Fechamento e Exclusao de Folhas em lote (Diversas Folhas de Uma
Unica Vez).

46. Possuir Interface Unica para Lancamento de Eventos Fixo e Periddicos.
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47. Permitir a visualizacdo de forma rapida e facil os lancamentos diretamente da
Tela de Cadastramento de Funcionario.

48.  Possuir rotina para geragédo de Periodos de Férias Automaticamente.

49.  Possuir rotina de Cadastramento do Funcionario Por Vinculo.

50. Possuir rotina para efetuar o lancamento de forma coletiva de eventos
periddicos, onde estes lancamentos pode ser por (Cargo, Regime, Centro de Custo,
Unidade ou Geral).

51. Possuir rotina para efetuar reajuste salarial que pode ser (Por Faixas de valores
/ Por Cargo, Por Nivel ou Geral) ou reajuste pode ser um percentual, um valor a ser
acrescido ou um novo valor fixo a ser definido.

52.  Possuir rotina de processamento da folha que pode ser (Geral, Por Lote, centro
de Custo, Unidade, Cargo, Regime ou Individual).

53.  Possuir rotina para identificar servidores com valores negativos.

54.  Possuir rotina no momento de calculo da folha que exibe a composicao de todas
as bases de calculos utilizadas no processamento da folha.

55. Possuir rotina de atualizacdo automatica das tabelas de (INSS, IRRF, Salario
Familia e Salario-Minimo).

56. Possuir rotina que exibe inconsisténcias no momento de efetuar exportacéo
para SEFIP.

57. Possuir rotina que verifica os casos de multiplos vinculos e avisa ao usuario
quando identificar situacéo de 2 servidores com vinculos incorretos de acordo ao que
€ exibido pelo programa SEFIP.

58.  Possuir parametrizagdo que possibilita efetuar o controle das contas de débito
em caso de pensionistas alimenticios diretamente no cadastro dos mesmos.

59. Possuir formulario onde € possivel consultar todos os dados das folhas
fechadas, neste formulario as informacdes sédo separadas por funcionario.

60. Permitir a geragdo de arquivos de exportagcdo para integracdo bancéaria com
base em qualquer layout.

61. Permitir a geracdo de arquivos de exportacdo para abertura de contas
Bradesco.

62. Permitir a geracao de arquivos de exportacdo para abertura de contas Caixa
Econdmica Federal.

63. Permitir a geracdo de arquivos de exportacdo que possibilita a geracédo de

contracheque nos caixas eletronicos do Banco do Brasil.
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64. Permitir geracdo de exportacdo em meio magnético das informacfes anuais
para RAIS.

65. Permitir geracdo de exportacdo em meio magnético das informacdes anuais
para DIRF.

66. Permitir geracdo de exportacdo em meio magnético das informacdes mensais
para SEFIP.

67. Permitir geracdo de exportacdo em meio magnético das informagdes mensais
para CAGED.

68. Permitir geracdo de exportacdo em meio magnético das informacdes mensais
para SIGA/TCM-BA.

69. Permitir geracdo de exportacdo em meio magnético das informacdes para o
MANAD.

70.  Permitir geracao de exportacdo em meio magnético das informacdes para o
71. PIS/PASEP.

72. Permitir geracdo de exportacdo em meio magnético das informacdes para
SICCOB.

73.  Permitir a geracao de exportacdo em meio magnético de exportacéo especifica
para Convénios (EBAL).

74.  Permitir a geragdo de exportagcdo em meio magnético de exportacao especifica
para Convénios (GRCONSIG).

75.  Permitir a importacdo por meio de arquivo TXT de arquivo de consignacéo
especifica para Convénios (EBAL).

76. Permitir a importacdo por meio de arquivo TXT de arquivo de consignagéo
especifica (GRCONSIG).

77. Permitir a importacdo de Arquivo para Pagamento PASEP.

78. Permitir a Importacdo de Consignacao (Banco do Brasil, Caixa Econémica e
Bradesco).

79. Possuir relatérios de conferéncia de eventos periddicos por servidor, com
valores e quantidade de parcelas.

80. Possuir relatorios de conferéncia de eventos Fixos por servidor, com valores e
guantidade de parcelas.

81. Possuir relatorios de conferéncia de Cargos com informacdes (Vagas

Disponiveis, Vagas Ocupadas, Diferenca).
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82.  Possuir relatérios de folha de pagamento demonstrando os valores pagos para
o funcionario assim como os respectivos descontos, base de inss, irrf, previdéncia
propria, jornada de trabalho, regime, cargo, banco agéncia, conta e etc.

83.  Possuir relatério de relacao bancaria da folha dos funcionarios que acompanha
a remessa do arquivo bancario.

84. Possuir relatério de relacdo bancaria dos pensionistas que acompanha a
remessa do arquivo bancario.

85.  Possuir relatorio de relacao de verbas mensal e relacdo de verbas anual.

86.  Possuir relatorio de relacdo de descontos por centro de custo.

87.  Possuir relatorio de GPS — Guia da Previdéncia Social.

88.  Possuir relatorio de GPP — Guia da Previdéncia Prépria.

89.  Possuir relatorio de resumo INSS por centro de custo.

90. Possuir relatorio de Resumo Geral da Folha, demonstrando todos os valores
pagos de provento e desconto incluindo os célculos patronais.

91. Possuir relatério de Mapa da Folha de Pagamento, demonstrando
detalhadamente os valores dos encargos sociais.

92. Possuir relatério de comparativo da folha de pagamento, possibilitando efetuar
o comparativo dos valores pagos na folha em dois meses diferentes.

93. Possuir relatério de comparativo da folha de pagamento por funcionario,
possibilitando efetuar o comparativo dos valores pagos por funcionario entre dois
meses diferentes.

94. Possuir relatério de comparativo de verbas por funcionario, possibilitando
efetuar o comparativo dos valores pagos por funcionario e por verba de dois meses
diferentes.

95. Possuir relatorios para o gerenciamento de vale transporte, englobando os
seguintes itens: Pedido de vale transporte, protocolo de entrega de vale transporte,
relacdo de vale transporte por centro de custo e relatério de frequéncia (Faltas e
Afastamentos).

96. Possuir relatério de aviso e recibo de férias, podendo ser emitido de forma
individual ou unificados.

97. Possuir relatério de ficha cadastral contendo as informacdes funcionais do
funcionario.

98. Permitir a emisséo de relatorio de rescisao contratual.

99. Possuir relatorio de certiddo de tempo de servico.
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100. Possuir relatorio de informe de rendimentos.

101. Possuir relatérios para o gerenciamento de periodos aquisitivos de férias,
controlando sé periodos em aberto.

102. Possuir relatério de relacéo de servidores admitidos por periodo.

103. Possuir relatérios para o gerenciamento de afastamentos e frequéncias.

104. Possuir relatorios para o gerenciamento de valores de margem consignavel.
105. Possuir relatérios de requerimento de férias.

106. Possuir relatérios para o gerenciamento de valores de margem consignavel.
107. Possuir relatérios de quantitativo de servidores por faixa salarial, contemplando
os valores de salario base e bruto.

108. Possuir rotina para configuracdo de BACK-UP de banco de dados com no
minimo (Caminho para Salvar o Back-up, Se Deseja Compactar o back-up ou néo, se
Deseja Disponibilizar para Download apos conclusédo do back-up).

109. Possuir rotina que possibilite restauracédo de Banco de Dados.

110. Emitir relatério que demonstra o reconhecimento, a mensuracdo e a
evidenciagdo das obrigacdes e provisées, por competéncia, para escrituragdo contabil
mensal no PCASP — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, conforme as
NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada aos Setores Publicos,
atendendo a portaria 184/2008 e 467/2009 do STN e suas alteracoes.

111. Possuir relatério de resumo por regime com patronal. Neste relatorio os valores
sao detalhados por regime.

112. Possuir relatério que demonstra os periodos aquisitivos de Licenca Prémio dos
servidores facilitando o gerenciamento e controle.

113. Possuir relatorio resumo de liquido bancario sintético por unidade, detalhando
os valores pagos

114. Possuir relatério resumo centro de custo por evento, separando os valores
calculados dos eventos por centro de custo com 0s respectivos totais.

115. Possuir relatorio de demonstrativo de pagamento de penséo alimenticia.

116. Possuir relatério de demonstrativo de servidor com remuneracéo por local de
trabalho.

117. Permitir integrar digitalmente de forma consolidada através de envios de
arquivos, todos os dados trabalhistas, previdenciarios e fiscais dos empregados das

entidades publicas com o sistema de e-social do governo federal, que faz parte do
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sistema de escrituracdo publica digital (SPED), conforme a regulamentacdo da
emenda constitucional no. 72/2013.

118. Gerar informagdes unificadas e centralizadas, sem a existéncia de dados
duplicados, simplificando e agilizando a gestao publica e melhorando por conseguinte
a eficiéncia da maquina publica.

119. O sistema deve estar apto para realizar toda a comunicagéo de envio e consulta
dos arquivos do e-social, através do uso de certificados digitais validos de e-CPF ou
e-CNPJ ICP Brasil do tipo A1 ou A3 emitido por uma autoridade certificadora habilitada
pela Receita Federal do Brasil,

120. O sistema deve permitir realizar o processamento das inconsisténcias do
cadastro para cada arquivo de envio realizado a fim de identificar por cada matricula
de servidor quais campos obrigatorios devem ser preenchidos no cadastro antes de
cada envio;

121. O sistema deve permitir o envio dos dados de qualificacdo cadastral conforme
as especificacdes exigidas de formato, codificacdo, delimitadores, atributos e posi¢oes
de layout do mesmo conforme as fases abaixo;

122. Permitir o envio dos cadastros do empregador e tabelas:

123. S-1000 - Informacgées do Empregador/Contribuinte/Orgédo Publico

124. S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Org&os
Publicos

125. S-1010 - Tabela de Rubricas

126. S-1020 - Tabela de Lotacdes Tributarias

127. S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

128. Permitir o envio dos dados dos trabalhadores e seus vinculos com as empresas
(eventos nao periodicos):

129. S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/iIngresso de
Trabalhador

130. S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

131. S-2206 - Alteracéo de Contrato de Trabalho/Relacdo Estatutaria
132. S-2230 - Afastamento Temporario

133. S-2231 - Cessao/Exercicio em Outro Orgéo

134. S-2298 - Reintegrag&o/Outros Provimentos

135. S-2299 - Desligamento

136. S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
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137. S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao
Contratual
138. S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
139. S-2400 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio
140. S-2405 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteracéo
141. S-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio
142. S-2416 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteracéo
143. S-2418 - Reativacédo de Beneficio - Entes Publicos
144. S-2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término
145. S-3000 - Excluséo de eventos
146. Permitir o envio das folhas de pagamento:
147. S-1200 - Remuneracéo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previd. Social
148. S-1202 - Remuneracédo de servidor vinculado ao Regime Proprio de
Previd. Social
149. S-1207 - Beneficios - Entes Publicos
150. S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
151. S-1280 - Informacdes Complementares aos Eventos Periddicos
152. S-1298 - Reabertura dos Eventos Periédicos
153. S-1299 - Fechamento dos Eventos Periédicos
154. S-5001 - Informacdes das contribuicbes sociais por trabalhador
(Importacao)
155. S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador (Importagéo)
156. S-5003 - Informacgdes do FGTS por Trabalhador (Importacao)
157. S-5011 - Informagdes das contribuicbes sociais consolidadas por
contribuinte (Importacéo)
158. S-5013 - Informagbes do FGTS consolidadas por contribuinte
(Importacao)
159. Permitir o envio dos dados de seguranca e saude do trabalhador:
160. S-2210 - Comunicacéao de Acidente de Trabalho
161. S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
162. S-2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
163. Permitir o cadastramento de e-mail dos servidores através do qual sera enviado

a senha e link de acesso ao Portal do Servidor.
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164. Possuir rotina para cadastramento de (Informativos/Noticias) que serao
exibidas diretamente no Portal.

165. Permitir que seja efetuada solicitagdo on-line de login de acesso mediante
preenchimento de formulario padréo.

166. Permitir que o funcionario efetue atualizacéo on-line de seu endereco.

167. Permitir alteragédo de senha diretamente no Portal.

168. Permitir recuperagcdo de senha de acesso automaticamente no e-malil
cadastrado no Sistema.

169. Possuir rotina que permite configurar a partir de que data os dados devem ser
exibidos externamente no portal do servidor.

170. Permitir gue o servidor possa emitir seu Contracheque.

171. Permitir que o servidor possa emitir sua Ficha Financeira.

172. Permitir que o servidor possa emitir seu Informe de Rendimentos.

3.3 SISTEMA INTEGRADO DE BUSINESS INTELLIGENCE (BI)

1. o sistema devera utilizar ferramentas mobile de Ultima geracéo de Inteligéncia
de Negocios (Business Intelligence), que combinam gréaficos dinadmicos e analise de
dados em uma interface de painel de controle, permitir configurar alertas automaticos
gue funcionem como auditor virtual, apresentando ao usuario somente os dados que
ele precisa e quando ele precisa. Esta ferramenta devera apontar informacdes que
possibilitem ao gestor tomadas de decisfes rapidas e precisas, contendo indicacao
correspondente, oferecendo dinamicidade e andlise estatistica, com a habilidade de
expandir e resumir os dados examinados interativamente

2. Fornecer Bl com dados amplos de todos os modulos;

3. Permitir visualizacdo associativa, proporcionando respostas rapidas por todas

as tabelas de negdcio relacionadas;

4. Permitir aplicar filtros de dimensdes de forma interativa por todos os dados;

5. Permitir limpar de sé vez, em uma unica operacéao, todos os filtros aplicados;
6. Permitir limpar, de forma seletiva, os filtros aplicados;

7. Permitir realizar uma mudanca de visualizagdo do grafico, de forma rapida,

alternando entre os tipos de exibi¢éo;
8. Permitir maximizar e minimizar os graficos na tela, facilitando a sua visualiza¢cao

e dos outros componentes;
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9. Permitir a visualizacdo das visdes a partir de acesso realizado por dispositivos

moveis com interface atrativa e interativa;

3.4 SISTEMA INTEGRADO DE FROTA DE VEICULOS

1. Cadastro de veiculo e seus dados, tais como: controle de licenciamento, Placa,
tipo de veiculo, RENAVAM, chassi, ano de fabricacdo, capacidade do tanque de
combustivel, tipo de combustivel, pecas, acessoérios, imagem do bem, anexar

documentos necessarios, entre outros;

2. Cadastro de veiculos por centro de custo;
3. Controle do hodometro;
4. Cadastro de motoristas e informacgfes tais como: nome, endereco, telefone,

dados da carteira de motorista, pontos perdidos por infracédo, entre outros;
5. Integracdo com os demais moédulos (quando necesséario para evitar a

necessidade de digitar novamente informacdes ja constantes em outros modulos);

6. Integragdo com o médulo de patrimonio;

7. Definicao de nivel de acesso por usuario;

8. Controla de transferéncia de acessorios de um veiculo para outro;
9. Registro de informacdes inerentes a aquisi¢cao de pneus;

10. Controle de vigéncia de seguro;

11. Emissao de autorizacdo de saida de veiculos;

12. Reserva e confirmacao da reserva validando a capacidade de passageiros por
veiculo;

13. Emissdo de mapa de viagens contendo no minimo: Placa, motorista, horérios
de saida e chegada, quilometragem inicial e final, local de destino etc.

14. Emissdo de alertas quanto a proximidade de vencimento da CNH dos
motoristas cadastrados;

15. Emisséo de relatério com relagdo dos motoristas e respectivas validades de
suas habilitactes;

16. Permitir a liberacdo para viagens de motoristas com carteiras de habilitacdo
vencidas a menos de 30 dias, conforme cédigo de transito;

17. Registro de manutengfes preventivas, emitindo ordens, contendo no minimo:
km constante no hoddémetro, tipo de servico, prestador de servigo responsavel pela

execucao, data de abertura, precisdo de término, campo para observacgoes etc.;
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18. Registro de manutenc¢des corretivas, emitindo ordens, contendo no minimo: km
constante no hodémetro, tipo de servico, prestador de servigco responsavel pela
execucao, data de abertura, precisado de término, campo para observagdes etc.;

19. Controle de manutencdes preventivas periddicas como: troca de 0Oleo, e outros
do tipo;

20. Registro de etapas que contempla a manutencéo: solicitagdo, orcamento e
execugao;

21.  Emitir relatério de manutenc¢des por periodo;

22. Registro de abastecimentos, e informacdes pertinentes;

23.  Emitir relatérios de consumo por periodo, planilha e gréfico;

24.  Gerenciamento dos pneus por veiculo, registrando informac¢des como por
exemplo: data de troca, vida 0til estimada, entre outras;

25.  Registro e administracdo de ocorréncias de sinistros;

26.  Registro e administracdo de multas e por veiculo e motorista;

27.  Gerar relatorio de avaliacdo e planejamento dos gastos;

28.  Gerar arquivos de exportacéo para os sistemas dos Orgdos de Controle;

3.5 SISTEMA INTEGRADO DE ASSINATURA DIGITAL:

1. Possuir integracdo com a execugao;

2. Criar PDF de todo documento assinado contendo todas as assinaturas ja
realizadas e exibindo informacfes da mesma nas bordas laterais e no rodapé do
documento;

3. Deve possuir mecanismo de validacéo e consulta de autenticidade do
documento na forma impressa, devendo possuir pagina na WEB para validar codigo
impresso no documento junto a assinatura;

4. Exibir detalhes na tela dos Assinantes do documento contendo ordem de
assinatura, data e hora da assinatura e nome do assinante para todos 0s
documentos que possuam assinatura ja realizada,

5. O PDF criado pelo sistema deve conter propriedades da assinatura digital
realizada contendo validacao e detalhes das assinaturas;

6. Permitir configuracdo e cadastro de Assinantes contendo nome do
funcionario, CPF, Matricula Funcional, data inicio e data final de periodo de

permissao de Assinatura;
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7. Possuir compatibilidade com Certificados Digitais A1 e\ou A3 individualmente
para cada Assinante;
8. Possuir de 1 até 3 assinaturas para documentos, denominadas de Assinatura

ou Assinante 1, Assinatura ou Assinante 2 e Assinatura ou Assinante 3;

9. Possuir hierarquia na fase de assinaturas, seguindo o principio que o
Assinante 1 deve assinar antes dos outros subsequentes e ndo permitindo que o
assinante 3 assine anteriormente aos outros;

10. Possuir mecanismo de facilidade em copiar o cadastro de um assinante e
colar todo o cadastro entre as assinaturas;

11. Possuir na tela de Assinatura opgéo de pesquisa contendo as opg¢oes de
pesquisar PROCESSO, FORNECEDOR e DATA no minimo;

12. Possuir na tela de Assinatura opcéo de selecionar o més que deseja utilizar;
13. Possuir na tela de Assinatura opc¢éo de selecionar processo por status seja
ele PENDENTE, ASSINADOS ou TODOS;

14. Possuir opgéo de assinar, visualizar ou remover processos em lote ou
individualmente;

15. Possuir tela de gerenciamento de Assinatura Digital Unica permitindo realizar

todos os processos de Assinatura Digital centralizadamente;

3.6 PORTAL INTEGRADO DE INFORMACOES AUTOMATICAS SISTEMICAS
PARA O CIDADAO:

1. Portal totalmente web, dispensando a necessidade de instalagao de
programas e aplicativos para ser acessado;

2. Consulta da tramitacdo de processos e documentos;

3. Permitir ao cidadao que cadastre pedidos de informacao para que a gestao
publica responda dentro do periodo legalmente estabelecido pela lei de acesso a
informacgéo (lei 12.527/2011);

4. Acompanhamento de metas pelo gestor publico, por meio de indicadores
constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), como também o
monitoramento das fontes de recursos, por meio de graficos;

5. Cruzamento de dados estratégicos, gerando indicadores que facilitam a
tomada de deciséo dos gestores;

6. Publicacdo dos Relatorios fiscais como RREO e RGF;
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7. Para atendimento a Lei de Acesso a Informacao (LEI N° 12.527, de 18 de
novembro de 2011) o sistema prove ferramenta WEB de pesquisa de conteddo que
permita 0 acesso as informacdes da gestao de pessoal, de forma objetiva,
transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo.

8. Possibilitar a publicacéo de informacdes referentes a repasses ou
transferéncias de recursos financeiros;

9. Possibilitar a publicacdo dos contratos e convénios celebrados pelo érgao.
Esses dados serdo gerados automaticamente pelo sistema de contratos e
convénios, evitando com isso o retrabalho;

10. Possibilitar a insergéo de informagdes referentes a acompanhamentos de
programas, acdes, projetos e obras de 6rgados e entidades;

11. Publicar informacdes referentes as Contas Publicas, essas informacdes
deveréo ser geradas automaticamente pelo sistema de contabilidade e orcamento;
12. Publicar informacdes referentes a frota, essas informacdes deverédo ser
geradas automaticamente pelo sistema de veiculos e frotas;

13. Publicar editais e informacdes referentes as licitagdes, essas informacdes
deveréo ser geradas, automaticamente, pelo sistema de compras e licitacoes;

14. Fale conosco: o cidadao podera fazer um contato e endereca-lo ao setor
pertinente. O setor recebera através de e-mail o contato;

15.  Ouvidoria: para os cidadados deixarem seus comentérios, sugestdes e/ou
criticas via site;

16.  Histérico de acompanhamento e estatistica de acesso ao site;

17. O Portal devera ter recursos para o total controle do Servigo de Informacao ao
Cidadéo (SIC), possibilitando o recebimento das solicitagcdes, gerenciamento em
area restrita, das informacdes inseridas pelos cidadaos, pendentes e respondidas.
Impresséo de recibo ao cidaddo comprovando a solicitacdo, com codigo préoprio de

verificagéo/validagao.

3.7 SISTEMA INTEGRADO DE LICITACOES COMPRAS E CONTRATOS:

1. Integrar-se de forma automatica com os demais moédulos do sistema,
reaproveitando dados j& existentes, como os cadastros de fornecedores.
2. Estabelecer comunicacdo direta com o Portal Nacional de Contratacdes

Publicas (PNCP) para a divulgacéo dos atos exigidos pela nova Lei de Licitagcdes.
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3. Permitir o cadastro completo de contratos, contendo pelo menos 0s seguintes
campos: numero do contrato, dados do fornecedor (nome, CNPJ etc.), nUmero do
processo, objeto contratado, valor total, datas de assinatura e término, modalidade de
contratacao, parecer juridico e status do contrato.

4. Permitir o cancelamento de contratos, quando legalmente permitido.

5. Controlar a vigéncia dos contratos e impedir automaticamente qualquer

execucao apos a expiragao.

6. Emitir alertas automaticos de vencimento de contratos e atas de registro de
precos.
7. Possibilitar a execucdo dos contratos e registros de pregcos pelas areas

responsaveis, com rastreabilidade das acoes.

8. Permitir a inclusédo de arquivos/documentos relacionados ao contrato.

9. Disponibilizar funcionalidades para renovacao da vigéncia e acréscimos ou em
conformidade com a legislacao.

10. Possuir mecanismo para o registro de ajustes contratuais, incluindo:

11. Tipo do ajuste (aditivo, supresséao, apostilamento);

12.  Numero do processo correspondente;

13. Objeto do ajuste;

14. Data de celebracéo;

15. Natureza e vigéncia do novo termo;

16.  Valor envolvido;

17. Dados da autorizacao e parecer juridico;

18. Informacéo sobre a publicacéo oficial.

19. Permitir o cadastro, controle e gerenciamento de convénios, com campos
especificos para:

20. Identificacdo dos participantes;

21. Esfera concedente;

22. Datas de vigéncia,

23.  Controle das publicacdes realizadas;

24.  Valores de crédito e débito movimentados nas contas vinculadas.

25. Registrar e acompanhar repasses financeiros recebidos referentes aos
conveénios.

26. Bloguear automaticamente a execucéao de contratos ou convénios fora do prazo

de vigéncia.
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27.  Emitir relatorios gerenciais sobre a execucao dos instrumentos firmados.

28.  Gerar arquivos de exportacdo compativeis com os sistemas dos 6rgdos de
controle, atendendo aos padrdes exigidos para prestacéo de contas e auditoria.

29. Integrar com os demais modulos do sistema, aproveitando dados ja existentes,
como cadastros de fornecedores e informacfes das autorizacbes de fornecimento
para posterior geragdo de empenhos.

30. Permitir o cadastramento do Documento de Formalizagdo da Demanda, com
integracédo ao Plano de Contratactes Anual (PCA).

31. Possibilitar o registro de locais de entrega e controle das entregas com base
nas solicitagoes formalizadas.

32. Impedir a geracdo de ordens de fornecimento sem a devida vinculagcdo a
dotacédo orcamentaria (exceto nos casos de registro de precos).

33. Consultar, em tempo real, o saldo disponivel na dotacdo orcamentéaria
vinculada a solicitacéo.

34. Bloquear novas ordens de fornecimento quando o saldo da dotacao for
insuficiente.

35.  Permitir identificar o centro de custo, local de entrega e destinacdo do material
em campos especificos.

36. Disponibilizar mecanismos para analise e aprovacéo formal das solicitac6es de
compras.

37. Permitir o cancelamento de solicitacdes, com restituicdo automatica do saldo a
dotacéo de origem.

38. Proibir a emissdo de pedidos a fornecedores antes do empenho
correspondente estar devidamente langado.

39. Oferecer campo para anexacao de documentos e arquivos relacionados ao
processo.

40. Possuir tela especifica para cadastramento de processos licitatorios (materiais,
servi¢os e obras), contendo: numero, objeto, modalidade, data de inicio e data para
recebimento das propostas.

41. Permitir reorganizar manualmente a ordem dos itens listados no edital,
conforme a necessidade.

42.  Aplicar automaticamente as diretrizes da LC 123/2006, incluindo reserva de

cotas e exclusividade para ME/EPP.
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43. ldentificar e agrupar itens iguais, realizando a unificacdo e soma dos
guantitativos.

44. Cadastrar a validade das certiddes exigidas nos processos de contratacéo.
45.  Atender a modalidade de Pregéo Presencial com suporte para:

46. Definicao de critérios de julgamento (por item, lote ou valor global).

47.  Configuragdo do intervalo minimo entre lances.

48. Identificacdo do representante da empresa participante e do responsavel pelo
pregao.

49. Registro de credenciamento ou ndo credenciamento, com justificativa.

50. Desclassificagcédo de propostas com justificativa legal.

51. Registro de lances e negociacao direta com os participantes quando 0 precgo
for acima do esperado.

52. Registro de ocorréncias durante o certame.

53. Suspenséo e reabertura da sessao, quando necessario.

54. Geragdo automatica da ata da sessao, inclusive em casos de sessdo deserta.
55. Alerta automatico em situacdes de empate real ou ficto.

56. Emitir relatérios analiticos e gerenciais dos processos licitatérios, com
indicadores e informac0es estratégicas.

57. Manter cadastro atualizado das Comissdes de Licitagdo, com definicdo de seus
membros e atribuicdes.

58. Comunicar-se automaticamente com o Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), conforme exigido pela nova Lei de Licitagdes, para publicacdo dos
atos obrigatorios.

59. Integrar com o portal possibilitando consultar as licitagbes, os contratos.

60. Integrar com o sistema de Gestdo Financeira, Orcamentaria e Contabil
identificando os cadastros de 6rgaos, unidades orcamentarias, recursos, elementos
de despesas, funcdo, subfuncdo e programas, despesas do orcamento e
fornecedores/credores.

61. Permitir que sejam configurados 0s usuarios que terdo acesso aos relatorios.
62. Permitir salvar os relatorios em arquivos PDF para posterior impressdo, com a
possibilidade de assinar digitalmente.

63. Permitir o backup da base de dados enquanto os usuérios estao trabalhando

no sistema.
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64. Permitir cadastrar fornecedores, informando ramo de atividade, documentos e
certidGes negativas e materiais fornecidos,

65. Possibilitar a emissédo da ata do pregédo presencial e histdrico dos lances.

66. Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relacédo a
microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar
123/2006.

67. Controlar as solicitacdes de compra, ndo permitindo que usuarios de outras
secretarias acessem ou cadastrem solicitacdes nao pertencentes a sua secretaria.
68. Permitir o cadastro de solicitacdo de despesa, informando, fornecedor, centro
de custo, objeto e os itens/produtos.

69. Registrar a rescisao do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo
e da publicacédo, valor da multa e indenizacéo, fundamento legal e imprensa oficial.
70.  Permitir cadastrar solicitacdes de despesas por centro de custos.

71. Possuir controle da vigéncia dos contratos, emitindo alerta quando proximo do
vencimento.

72.  Permitir controle de consumo de determinado contrato, emitindo alerta quando
abaixo ou acima da média.

73.  Controlar as solicitacbes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

74.  Permitir informar nas licita¢cdes a data e hora de abertura, nimero, modalidade,
comissao da licitagéo e objeto a ser licitado.

75.  Permitir o cadastro de comissao de licitacdes.

76.  Permitir efetuar lances para a modalidade pregéo presencial.

77.  Acessos ilimitados de usuario.

78.  Emitir relatorio de saldo de contratos.

79.  Emitir relatério de contratos vigentes.

80.  Emitir relatério de contratos vencidos.

81. Emitir relatério de contratos vencidos ou vigentes filtrando um determinado
fornecedor.

82. Exportar todos os arquivos relativos ao SIGA - Sistema Integrado de Gestédo e

Auditoria do Tribunal de Contas dos Municipios.

3.8 SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO
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1. Sistema devera integrar com 0 modulo de contabilidade de forma instantanea
através da execucao orcamentaria;
2. Possuir cadastro das comissfes patrimonial;
3. Possuir cadastros dos eventos contabeis conforme MCASP;
4. Permitir o cadastro de localizacéo;
5. Permitir o cadastramento de classe do bem com definicdo de vida util, valor
residual e método de depreciacao;
6. Permitir o cadastramento de termo de responsabilidade;
7. Possuir cadastro de corretoras e seguradoras;
7. Devera partir do principio da competéncia validando as inclusdes e
movimentacao conforme rotina de fechamento mensal;
8. Permitir o tombamento do bem por tipo de entrada com informacdes de

localizagéo, classe, data de tombo, data de uso, foto do bem;

9. Permitir o tombamento dos bens em série;

10. Devera contemplar a transferéncia interna e/ou externa do bem podendo ser
definitiva ou provisoria;

11. Contemplar as manutencdes e respectivo responsavel com validade e data de
recebimento do bem;

12. Permitir a excluséo individual ou em série;

13.  Permitir efetuar baixa de bens individual ou em série;

14.  Possuir rotinas de reducgao de valor por uso, ou seja, depreciagcado, amortizacao
e exaustéo dos bens;

15. Possuir rotinas de reavaliacdo, reducédo de valor recuperavel (impairment) e
ajuste de exercicios anteriores com variagao a maior ou a menor;

16. Deve contemplar a féormula de céalculo patrimonial conforme os métodos: linear
ou cotas constantes, unidades produzidas e soma de digitos;

17. Deve controlar o seguro patrimonial com informacao da apdlice, pagamento e
vencimento;

18. Deve efetuar o cadastramento do inventario;

19. Deve possuir gréaficos evolutivos por patriménio e quantitativo por centro de
custo;

20. Permitir a exportacdo da movimentacdo mensal conforme layout
disponibilizado pelo Tribunal de Contas dos Municipios;

21. Relatério Mensal de Bens (RMB) em conformidade com a norma.
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22.  Livro tombo.

23.  Sumaério do patriménio.

24.  Sumaério do patrimonio por faixa de valor.

25. Relatério de informacdo do movimento contabil.
26.  Historico do movimento contébil.

27. Relatério de transferéncia de bens.

28. Relatério de baixa dos bens.

29. Relatdrio de inventario.

30. Termo de responsabilidade.

31. Relatério de bens adicionado.

32.  Exportar todos os arquivos relativos ao SIGA - Sistema Integrado de Gestédo e

Auditoria do Tribunal de Contas dos Municipios.

3.9 SISTEMA INTEGRADO DE OBRAS

1. Sistema devera integrar com o modulo de contabilidade de forma instantanea
através da execucao orcamentaria;

2. Permitir o cadastramento Fiscais de Obras e seus responsaveis;

3. Cadastro e Controle das Medi¢des/Planilha da Obra contendo: inicio e
término da medigéo, das notas fiscais da medicao, Atestadores da medi¢éo e Valor;
4. Permitir o armazenamento de documentos anexados ao contrato;

5. Possuir o controle das Obras por prazo de término, possibilitando ao gestor
configurar a quantidade de dias que o software deve informa-lo antes de sua

finalizacéo.

3.10 SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO

1. Sistema devera integrar com o modulo de contabilidade de forma instantanea
através da execucao orcamentaria;

2. Permitir o cadastro de fornecedor pessoa fisica com os seguintes dados: Nome,
endereco (logradouro, numero, complemento, bairro, CEP, cidade, estado, e-mail)
CPF, RG, telefone residencial e comercial, telefone celular, data de nascimento, sexo,

estado civil, naturalidade (cidade estado), nacionalidade;
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3. Permitir cadastrar fornecedor pessoa juridica com os seguintes dados: Razao
social, nome fantasia, endereco (logradouro, numero, complemento, bairro, CEP,
cidade, estado, email, pessoa para contato, pagina na internet) CNPJ, Inscricdo
Estadual, telefone, fax, CRC;

4. Permitir o cadastro de pais, estados e municipios, compativel com o IBGE.

(Dados pré-cadastrado no sistema);

5. Possuir o cadastro de unidade de medidas;
6. Sistema deve possuir cadastro de funcionario Responsavel pela solicitacéo;
7. Permitir o cadastramento de item com descricdo, foto, ramo de atividade,

familia com numeracéo, Grupo, Almoxarifados autorizados;

8. Permitir o cadastro de local de Entrega;

9. Permitir o cadastro de cargos;

10.  Permitir Cadastro de Almoxarifado descentralizado ou central.

11. O sistema registra notas fiscais de aquisicdo e entrada direta (entrada e saida
automética) possibilitando (quando integrado com a contabilidade) que os itens do
empenho sejam copiados para os itens da nota fiscal permitindo de forma célere o
lancamento de notas fiscais contendo muitos produtos;

12. O sistema possibilita a integracdo entre moédulos de contabilidade e
almoxarifado de modo que s6 seja efetuada a liquidagdo da nota fiscal mediante o
lancamento das notas de bens de consumo no médulo de almoxarifado;

13. O sistema permite o registro de requisicbes em modo rascunho de forma que a
requisicdo sO seja visualizada pelo almoxarife apds a conclusdo e langcamento de
todos os produtos solicitados, possibilitando assim o cadastramento parcial da
requisicao;

14. O sistema devera permitir o cadastramento de notas aquisicdo: Entrada de
material por meio da associacdo de um empenho previamente cadastrado
constituindo acréscimo de estoque da mercadoria em questao;

15. O sistema devera permitir o cadastramento de notas Entrada Direta: Entrada
de material por meio da associacdo de um empenho previamente cadastrado néo
constituindo acréscimo de estoque, sendo, portanto, automaticamente destinado ao
setor indicado;

16. O sistema devera permitir o cadastramento de notas Doacdo: Entrada de

material sem associacdo de um empenho previamente cadastrado, para tanto
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informando origem e doador dos materiais integrantes da nota de aquisicdo
constituindo acréscimo de estoque da mercadoria em questao;

17.  Possuir rotina de Requisi¢do de Material para Distribuicédo Interna;

18. Possuir rotina de RequisicAo Externa de Material para Fornecimento
fracionado;

19. Possuir Entrada de Nota Fiscal com Detalhamento dos Materiais;

20. Possuirrotina de saida/baixa de Material por tipo (Consumo, Perda em Estoque
e Perda Involuntaria) por Lote/Requisi¢ao;

21. Possuir rotina de Transferéncia entre Almoxarifados;

22.  Possuir rotina de devolugéo de material.

23. Possuir rotina de reserva de material.

24.  Permitir realizar consulta ao estoque dos almoxarifados em tempo real.

25. Permitir localizar facilmente as requisicdes ndo atendidas ou parcialmente
atendidas.

26.  Possuir rotina de inventério.

27.  Permitir a Exportacdo da movimentacdo mensal Conforme Layout
disponibilizado pelo Tribunal de Contas dos Municipios.

28.  Possuir relatorios para gerenciamento das requisicdes de materiais.

29.  Possuir relatérios, para gerenciamento da saida de material.

30. Possuir relatorios, para gerenciamento da transferéncia de material.

31. Possuir relatorio de devolucdo de material.

32. Possuir relatérios para controle de estoque, permitindo a visualizacdo desses
relatorios por diversos filtros.

33.  Possuir relatério de Movimentagédo de material.

34. Possuir relatorio de Mapa de contagem - divergéncia, para controle de
inventario.

35.  Possuir relatérios de material, permitindo a visualizagéo desses relatorios por
diversos filtros.

36. Possuir relatorios de custo com requisicdo de material, permitindo a
visualizacdo desses relatorios por diversos filtros.

37. Possuir relatorios de custo com perda de material, subdivididos em perda de

estoque e perda involuntéria.
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38. O sistema de Almoxarifado disponibiliza, no minimo, os relatérios a seguir,
podendo estes ser impressos, apresentados em tela, convertidos para arquivos PDF
ou Planilha Excel:

39. Termo de Solicitacdo de Material identificando o nome e quantidade de cada
produto solicitado pelo setor (Comprovante de Solicitacdo de Material);

40. Termo de Recebimento de Requisi¢ao contendo todos os produtos quantidades
solicitadas e atendidas de cada item além de campos de assinatura destinados aos
requisitantes, quem recebeu o material e almoxarife;

41. Termo de Separacao de Material gerado com a quantidade aprovada pelo setor
de triagem e lote de saido mais proximo a vencer;

42. Mapa de Entrada por Nota Fiscal contendo todas as notas fiscais de bens de
consumo lancadas no sistema;

43. Relatorios de requisicbes atendidas e ndo atendidas por setor;

44. Ficha de Prateleira com o extrato de movimentacbes de um determinado
produto no estoque por periodo;

45. Relat6rio do Inventario contendo o saldo inicial de cada produto no estoque;
46. Relatorios estatisticos de controle de gastos detalhado por setor;

47. Balancete de Estoque Acumulado por produto ou grupo de material, contendo
o saldo anterior acumulado de cada produto ou grupo, bem como as entradas e saidas
em um determinado periodo solicitado.

3.11 SISTEMA INTEGRADO DE PROTOCOLO, E-SIC E E-OUV:

1. Realizar o cadastro de pessoa fisica com no minimo os seguintes dados:
Nome, endereco, CPF, RG, telefone, data de nascimento, sexo, estado civil, filiacéo,
naturalidade.

2. Realizar o cadastro de pessoa juridica com no minimo os seguintes dados:

Razao social, endereco, CNPJ, Inscricdo Estadual, telefone.

3. Realizar os Cadastro de interessados, contribuintes, procurador e 6rgaos
judiciais;
4. Permitir o cadastro de categoria de assuntos, que sera utilizado no cadastro

de assunto.
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5. Realizar o Controle dos processos que tramitam pelos setores do Orgéo, Tais
como: Processos Administrativos, Requerimentos, Correspondéncias, Oficios e
Outros documentos;

6. Realizar os cadastros de Processos, fases processuais, partes, garantias,
depdsitos, objetos e andamentos;

7. Realizar o cadastro de documentos, definindo o tipo de documento.

8. Permitir o cadastro de locais de tramita¢des, vinculando um centro de custo,
cadastrado anteriormente.

9. Permitir o cadastro de 6érgdos com campos como: Numero, 6rgdo e poder.
10. Realizar e controlar o andamento do processo através de fluxo;

11. Permitir cadastrar pareceres, com campos como: Nome e descri¢cao, e opcao
de ativar ou inativar o parecer.

12. Permitir o cadastro do tipo de documento, que sera utilizado para cadastro de
documento.

13. Permitir o cadastro do tipo de requerente.

14. O sistema devera alertar o recebimento de Processo (s);

15. Servico de Acesso a Informacao (e-SIC Eletronico), em atendimento a Lei
Federal n® 12.527/2011, com no minimo as seguintes funcionalidades:

16. Possibilitar aos cidadaos efetuar seu cadastro com nome, e-mail, CPF, entre
outros dados para obter informacgdes e dados que n&o estejam sob protecao de
sigilo;

17. Permitir ao cidadao efetuar acesso eletronico (online) através de login e
senha;

18. Permitir ao cidadao acesso eletronico para protocolar suas solicitagdes;

19. Disponibilizar formularios para que o cidadéo possa efetuar requerimentos de
forma presencial,

20.  Permitir que o cidaddo fagca o acompanhamento e tramitagdo do processo
online através do numero de protocolo;

21. Permitir que gere automaticamente informacdes sobre a data, prazo e
andamento da solicitacéo;

22. Quanto ao mdédulo de ouvidoria 0 municipal e-OUV devera permitir:

23.  Permitir aos cidadéaos fazer pedidos de informacdes publicas e manifestacdes

de ouvidoria online.
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24.  Permitir a garantia da integridade dos dados dos usuarios em respeito a
LGPD;

25.  Permitir anexar arquivo a denuncia;

26. Visualizacdo das ocorréncias cadastradas no sistema pelo Ouvidor;

27. Realizar as rotinas especifica que permite visualizar o roteiro previsto do
processo, 0s pré-requisitos e as tramitacoes.

28. Realizar as rotinas especifica de envio de processo entre setores distintos,
estipulando a previsdo em dias, a situacao e o parecer.

29. Permite cancelar o envio de processo entre setores.

30. Realizar as rotinas especifica para o recebimento de processo entre os
setores.

31. Possuir rotina que permite cancelar o recebimento de processo entre 0s
setores envolvidos.

32.  Possuir rotina que permite buscar os ultimos tramites utilizando com o filtro
ano de pesquisa, nimero do processo, setor requerente e periodo de tramite.

33.  Possuir rotina que finaliza o processo, podendo atribuir ao processo duas
situagdes: concluido ou cancelado.

34. Possuir rotina especifica que permite cancelar a finalizacdo de um processo
atribuindo ao processo o status de tramite / andamento.

35.  Possuir rotina para arquivar um processo, sendo necessario informar o local
fisico, a temporariedade, a sala, a prateleira, a estante, a caixa e um complemento.
36.  Possuir rotina que permite a saida de um arquivo, sendo necessario registrar
informacdes como: data de saida, tipo da saida, data de retorno, motivo da saida e
solicitante.

37. Possuir uma rotina especifica que sinaliza quais 0s processos que estdo em
atraso.

38.  Possuir rotina que permita pesquisar processos utilizando como filtro o
namero do processo/ano, CPF ou CNPJ.

39.  Possuir relatorio histérico do processo sendo filtrado pelo nimero de tramite.
40. Possuir relatorio referente aos processos, trazendo dados como: requerente,
situacao e tipo;

41. Possuir relatério que traz os tipos de solicitacéo;

42.  Possuir relatorio que traz os servigos de atendimento ao cidadao;

43.  Possuir relatorio que elenca todos os processos.
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44.  Possuir que trata da tramitacdo dos processos.
45.  Possuir relatérios que trazem os dados das movimentagfes dos.
46.  Possuir relatorio que traz todos 0s processos com origem e destino.

47. Possuir relatorio que traz o deferimento dos processos.

3.12 SISTEMA INTEGRADO DE PLANO DE CONTRATACAO ANUAL — PCA

1. O sistema devera disponibilizar interface especifica para o cadastro do Plano
de Contratacdo Anual, com as seguintes funcionalidades basicas:

Inserir novos registros;

Remover entradas cadastradas;

Gravar alteracdes;

Cancelar operacdes em andamento;

Realizar buscas;

Visualizar o status de envio;

Exibir o nUmero identificador do PCA;

© 0 N o 00 b N

Incluir campo para descricao livre;

[EEN
©

Apresentar a situacao atual do plano.

11. Deve haver uma tela de listagem geral dos planos cadastrados, contendo pelo
menos as seguintes informacdes: situacdo atual, data de criacdo e status de
transmisséo.

12. O sistema deve apresentar uma listagem de todas as unidades gestoras
envolvidas no processo de contratacao.

13. E necessario permitir a inclusdo de novos itens ao plano diretamente pela
interface do sistema.

14. Deve dispor de funcionalidade de pesquisa para facilitar a localizacdo de
informacgdes especificas.

15. Para cada unidade gestora, o sistema deve possibilitar o detalhamento dos
seguintes dados no plano:

16. Cadigo identificador do item;

17. Descricdo completa do item;

18. Unidade de medida;

19. Quantidade prevista;

20. Valor unitario estimado;
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21. Valor total e valor orcado total do item;

22. Data prevista para a contratacéo.

23. Deve conter opcao de identificacdo de itens que correspondam a renovacgao de
contratos anteriores.

24. O sistema devera permitir que o valor efetivamente executado supere o valor
previamente orcado, quando aplicavel.

25. O plano deve poder ser salvo como rascunho, possibilitando sua analise e
ajustes antes do envio definitivo.

26. A solucdo deve possuir integracdo nativa com o Portal Nacional de
Contratagfes Publicas (PNCP) para transmissédo automatizada do PCA.

27. O sistema deve gerar um link de confirmacdo da transmissédo, permitindo
rastreamento e verificacdo do envio junto ao PNCP.

28. Deve possibilitar o cadastro completo do Plano Anual de Contratacdes
diretamente no sistema, sem necessidade de ferramentas externas.

29. Deve permitir configurar, no sistema, todas as unidades gestoras com
competéncia para realizar despesas.

30. A funcionalidade devera incluir a opcdo de copiar dados previamente
registrados nos processos de formalizacdo de despesas.

31. O sistema deve permitir consolidar documentos ja existentes de formalizacéo
de despesas, para composic¢ao e alimentacao do PCA.

32. Antes da transmissdo ao PNCP, o sistema deve permitir a edi¢cao final do

conteudo do plano.

3.13 SERVICOS DE BANCO DE DADOS EM NUVEM
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1. Os servicos de banco de dados em nuvem € um servi¢o contratado para armazenar
as informacdes em servidores. Ela abrange diversos tipos de materiais, como bancos
de dados, textos, arquivos, imagens, etc. E a base técnica que permite que um sistema

funcione e seja acessivel aos usuarios.

2. Os sistemas de informacdes e programas deverao ser mantidos e hospedado em
servidor na nuvem de responsabilidade CONTRATADA.

3. MANUTENCAO CORRETIVA: ¢ aquela decorrente de problemas de funcionalidade
detectados pelo usuario, ou seja, corrigi defeitos de deteccdo de falhas que afetam as
telas, regras de negdcio, relatérios e integracoes;

4. MANUTENCAO LEGAL: Em caso de mudanca na legislaco, entre outros, a qual
devera ser elaborada uma programacao para atendimento as mudangas ocorridas,

sem prejuizos a operacéo do sistema e a legislacdo, durante a vigéncia contratual.

5. MANUTENCAO ADAPTATIVA: E um processo que envolve a atualizacdo e a
adaptacao do sistema para que ele continue a funcionar corretamente ap6s mudancas
no ambiente em que esta inserido. Isso pode incluir a incorporacdo de novos requisitos
ou funcionalidades, a atualizacdo para novas tecnologias, ou a adaptacdo a novos
sistemas operacionais. Em outras palavras, € uma forma de garantir que o software
permaneca relevante e Gtil mesmo quando o contexto externo, como hardware ou

outras aplicacbes com as quais interage, evolui;

3.14 SUPORTE TECNICO:

1. A prestacdo de Servigos Técnicos Operacionais por demanda podera ser realizada
na sede da Prefeitura, ou por outro meio digital por técnico habilitado, apto a promover
o devido suporte ao sistema, visando esclarecer duvidas que possam surgir durante
a operacao e utilizacao dos aplicativos.

2. Seréo realizados ajustes e configuracdes do software de acordo com 0s requisitos
funcionais e especificos do érgédo publico.

3. A solicitacdo devera pela entidade por escrito, especificando a funcionalidade que
deseja ser implementada, ao que devera a empresa responder sobre a possibilidade
ou ndo de atender & demanda, especificando o prazo necessario para a implantacao;
4. O servico sera remunerado apos validagao pelo érgao interessado.
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5. A métrica utilizada sera de UST - Unidade de Servico técnico.

6. A definicdo UST: E a unidade utilizada para quantificar o esforco de trabalho da
equipe especializada da Contratada para a implantagdo/modificacao/personalizacéo
de moédulos/funcionalidades, desde que nao configurem erros e/ou adequacdes
necessarias para o funcionamento integral e integrado do sistema, assim como a
programacao e execuc¢ao de API Application Programming Interface para a integracao
com diferentes softwares.

7. Em ciéncia da computacdo, a Interface de Programacdo de Aplicacbes é um
conjunto de servicos que foram programadas em um software, que sao
disponibilizados para que aplicativos possam utilizar dessas funcionalidades
diretamente, sem envolver-se em detalhes da implementacéo do software.

8. A UST, é aplicavel a qualquer servico técnico de implantacdo, modificacao,
personalizacao e/ou integracéo de qualquer modulo/funcionalidade do sistema, desde
que ndo caracterizado erro/bug/falta de comunicacédo entre os médulos, podendo
mensurar apenas um pacote de trabalho ou até mesmo um projeto inteiro. E
classificada/tipificada em uma categoria, conforme produto e/ou servico a ser
entregue, UST DE CUSTOMIZACAO.

3.15 EVENTUAIS CUSTOMIZACOES (SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
PROGRAMADORES/CUSTIMIZACAO);

4 A contratada devera customizar os sistemas contratados de acordo com a
necessidade de mudancas da contratante. Esse servi¢o sera realizado sob demanda
e sera remunerado por meio da contagem do valor hora técnica.

4 O servico so deve ser realizado apos emissao de Ordem de Servigo assinada

pela Contratada.

3.16 EVENTUAIS RETREINAMENTOS DE MODULOS JA IMPLANTADOS
(SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS — SUPORTE PRESENCIAL/NOVOS
TREINAMENTOS);

v A contratada devera realizar novos treinamentos nos sistemas contratados de
acordo com a necessidade de realocar e/ou trocar qualquer servidor. Esse servigco

sera realizado sob demanda e sera remunerado por meio das contagens do valor hora
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técnica.
v O servigo s6 deve ser realizado apos emissdo de Ordem de Servigo assinada

pela Contratada.

3.17 ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

1. A solucéo tecnoldgica deve ser online, integrada e ajustada aos normativos legais
e aderente aos requisitos e funcionalidades de forma a atender o que disciplina o
MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Portarias da STN —
Secretaria do Tesouro Nacional, Resolu¢cdes do CFC - Conselho Federal de
Contabilidade, bem como as Resolugbes do TCM/BA — Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia e demais normas que se aplicam aos itens que
compdem o processo visando as melhores praticas de uso, trazendo assim, mais
eficiéncia e assertividade as decisdes dos agentes publicos.

2. O servico contratado deve contemplar o fornecimento de sistemas e servi¢os
técnicos especializados para operacionalizagdo do sistema contendo: levantamento
de processos, andlise da aderéncia, importacdo dos bancos de dados armazenados
pelos sistemas utilizados atualmente, instalacdo, treinamentos, monitoracdo e
orientacdo para o uso, além do suporte técnico, atualizacdes e manutencdo do
sistema para atendimento de todas as unidades assistenciais proprias e gestdo dos
servicos complementares contratados pelo municipio.

3. O sistema deve assegurar que 0s processos envolvidos sejam executados de forma
integrada entre os estabelecimentos da gestao, através da utilizacdo de uma base de
dados centralizada, de forma que todas as alteracdes permanecam disponiveis em

tempo real para todos os usuarios do sistema. Devera atender ainda:

3.18 DOS SISTEMAS

o Todos os modulos e funcionalidades dos sistemas constantes neste processo

deveréo ser totalmente integrados e 100% online.

3.19 DA LOCACAO DOS SISTEMAS

o A locagéo da licenga de direito de uso compreende o0 uso sem restricdo das

funcionalidades de todos os modulos sem limitagcdo do numero de usuarios, por meio
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de Termo de Licenciamento de Uso, em carater nao exclusivo.
o A locacdo da Licenca de Direito de Uso se dara pelo prazo de 12 meses,

devendo ser garantida a ampla e irrestrita utilizacado de forma continua e ininterrupta,
a todo tempo, de todas as funcionalidades requeridas do sistema, obedecido o

cronograma de implantagao.

3.20 CARACTERISTICAS TECNICAS

o Operar em plataforma online;
o Multiusuarios, multitarefas, integrados, utilizando uma base Unica;
o Acessivel utilizando as plataformas ja instaladas e utilizadas pela

municipalidade;

o Compativel com multiplos navegadores dos sistemas operacionais;

o Compativeis aos equipamentos (servidores, estacdes, periféricos, rede fisica)
e sistemas estruturantes existentes na Prefeitura, Camara e Fundos;

o Hospedagem, manutencgéo e atualizacdes do sistema por conta da
contratada.

3.21 DAS BASES DE DADOS EXISTENTES

1. A empresa devera realizar a migragdo das bases de dados atuais dos sistemas
utilizados pela Prefeitura Municipal de Itagimirim, suas Unidades e da Camara
Municipal de Itagimirim para que sejam preservadas as informacdes ja armazenadas.
Sera necessario que se tenha todas essas informacdes em um Unico banco de dados
centralizado de cada 6rgao individualmente, devendo ser os sistemas totalmente
integrados e ligados as politicas realizadas no Municipio de Itagimirim.

2. Realizar periodicamente cépias atualizadas em meio digital do Dicionario de Dados
as quais deverao ser entregues sempre que solicitados pela gestdo demandante.

3. A Contratada realizara a conversao dos dados fornecidos pela Contratante para o
sistema contratado, mesmo que os dados nao atendam completamente as
especificacdes do layout, desde que nao interfiram nas funcionalidades minimas do
sistema. A migracao incluira dados dos ultimos 10 anos, conforme os maddulos

descritos no Termo de Referéncia.
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3.22 METODOLOGIA, ETAPAS E ATIVIDADES

o Para possibilitar o desenvolvimento dos servicos, bem como o

acompanhamento, envolvimento e controle pelas Secretarias Municipais e pela

Camara, o trabalho sera subdividido nas seguintes etapas:

3.23 IMPLANTA(;AO DO SISTEMA

1. Esta etapa consiste na implantacéo dos sistemas no seu ambiente de nuvem no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento da Ordem de
Servico Inicial de cada sistema e sera executada conforme cronograma proposto pela
CONTRATADA.

2. Dentro do prazo acima, a empresa CONTRATADA devera elaborar um plano de
trabalho contemplando o detalhamento do cronograma e das atividades de
operacionalizacao do sistema, em todas as unidades das secretarias, identificando os

requisitos necessarios a operacionalizacao do sistema, entre outros:

3. Para o servico de Implantacéo do Sistema, se utiliza das seguintes etapas:

o Instalacdo: procedimentos operacionais para tornar executavel o Sistema, com
liberacdo de acessos aos USUArios;

o Implantagc&o/Migracéo: procedimentos para viabilizar e operacionalizar o uso
dos sistemas no cliente pela alimentacdo de dados, adequacédo das rotinas manuais
e pela personalizacao de parametros do sistema;

4 Deverdo ser considerados todos 0os movimentos e ndo apenas valores de
saldos ou correspondentes a fechamentos mensais. Os registros podem ser
adequados a formatagdo do banco de dados a ser implantado, mas devera ser
mantida a total fidedignidade dos dados.

4 A contratada sera responsavel por todo processo de migracdo da base de
dados utilizando as melhores préaticas nos procedimentos e rotinas para que haja a
integridade e consisténcia das informacgoes.

o Treinamento: Esta etapa consiste na capacitacdo dos usuarios quanto as
funcionalidades do sistema, quanto a sua correta utilizagcado para aproveitamento de

todos os beneficios da ferramenta de gestéo e ainda sobre as mudancas de rotinas
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que decorrem da implantacdo do sistema. A CONTRATADA devera realizar
treinamento aos usuarios dos sistemas e as equipes de informatica Prefeitura
Municipal de Itagimirim , suas Unidades e da Camara Municipal e Itagimirim , devendo
ser de acordo com os requisitos e condi¢cdes especificados abaixo:

o Treinar na operacdo e administracdo dos sistemas, respeitando aspectos
técnicos pedagdgicos de acordo com o publico-alvo, de forma que, ao final do
treinamento, os profissionais treinados estejam aptos a utlizar todas as
funcionalidades dos sistemas;

o Os treinamentos deverdo ser ministrados nas unidades definidas, em
dependéncias dotadas dos recursos de infraestrutura, hardware e software para a
realizacdo dos mesmos, incluindo a disponibilizacdo de computadores, a cargo da
CONTRATANTE;

o Os treinamentos deverdo ser focados no funcionamento e operacionalizacao
de cada modulo dos sistemas, com utilizacdo de base de testes que permita a
visualizacdo e andlise de todas suas funcionalidades;

o A empresa devera apresentar cronograma de realizacdo do treinamento, para
aprovacao da contratante, que devera ser concomitante com o periodo de migracao
definitiva dos dados para 0 novo sistema;

o A empresa deverd disponibilizar instrutores em numero, competéncia e
experiéncia profissional adequada ao treinamento a ser realizado;

o A empresa devera prever o custo da hora/aula de treinamento, nas mesmas
condi¢bes acima dispostas, para eventuais novas turmas, em funcdo de posse ou
movimentagéao de servidores;

o O treinamento devera ser presencial e remoto. O tempo de treinamento devera
ser de no minimo 1020 horas ou até que todos 0s usuarios estejam devidamente

treinados para manuseio dos sistemas.

3.24 SUPORTE TECNICO

1. Servicos de suporte técnico (remoto e assistido) e de manutencdo (corretiva,
evolutiva e legal) do sistema, sem custos adicionais ao Municipio de Itagimirim , além
daqueles relativos a mensalidade de suporte e manutencdo, a fim de garantir a

plenitude operacional e o funcionamento satisfatorio dos sistemas.
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2. O custeio deste servico esta incluso no valor de manutencdo mensal, objetivando
atender as seguintes condigdes:
o Prestar servicos especializados na solucdo de problemas do sistema,

garantindo a operacionalizacdo do mesmo;

o Diagnosticar o desempenho dos sistemas em seus aspectos operacionais e
legais;
o Identificar problemas inerentes aos sistemas, 0s quais serdo encaminhados

para a equipe de manutencéo de sistemas da empresa CONTRATADA,

o Reportar ao gestor da CONTRATANTE quaisquer outros problemas que néo
forem pertinentes ao sistema em questao;

o Fornecer informagBes aos usuarios sobre a situacdo e o andamento dos
servicos de manutencéo solicitados;

o Acompanhar, em tempo integral, todas as operacdes realizadas nos médulos
dos sistemas, tanto nos aspectos de alimentagédo quanto na extracao de dados;

o Executar as atividades de inclusdo, alteracdo, exclusdo, manutencdo e
padronizacdo das tabelas dos sistemas, de forma a permitir a utilizagcdo integrada dos
sistemas por todas as unidades do municipio de Itagimirim;

o Os servigos de suporte técnico remoto deverao ser oferecidos em ambiente da
CONTRATADA e poderao ser acionados via telefone através da prépria plataforma
Sistema, e-mail, chat on-line, com disponibilidade no horario 8h as 17h00min, de
segunda a sexta-feira, onde o usuario relata a ocorréncia envolvendo o funcionamento
do sistema, podendo ser também prestado através de acesso remoto, situacdo em
gue o técnico de suporte acessa 0 sistema através do equipamento do usuario para
solucionar o problema apresentado.

3.25 MANUTENCAO CORRETIVA

1. E aquela decorrente de problemas de funcionalidade detectados pelo usuério, ou
seja, funcionamento em desacordo com o que foi especificado relativo as telas, regras
de negdcio, relatérios e interfaces com outros sistemas. O desempenho do sistema é
considerado item de manutencgé&o corretiva e quando classificado como critico devera

ser corrigido no prazo minimo de 48 (horas) horas e maximo de 7 (dias) uteis.

3.26 MANUTENCAO LEGAL
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1. Em caso de mudanca na legislagéo, plano de contas, banco de dados, sistemas
operacionais, entre outros, sera elaborada uma programacédo para atendimento as
mudancas ocorridas, sem prejuizos a operacdo do sistema.

2. As manutencoes legais e corretivas ndo geram custo adicional a CONTRATANTE,
ja as manutencgdes evolutivas devem ser avaliadas, quantificadas e precificadas de

acordo com os parametros definidos neste projeto.

3.27 MANUTENCAO EVOLUTIVA

1. Consiste em adaptacfes técnicas de programas com a finalidade de ajustar o
sistema as necessidades especificas (customizacdo), onde seja necessario o
desenvolvimento de novos relatérios, telas, funcdes e rotinas.

2. A CONTRATADA disponibilizara durante o periodo do contrato, manutencao
personalizada, paga sob demanda, na quantidade maxima de 280 (duzentos e oitenta)
horas técnicas de analise e desenvolvimento. A CONTRATADA somente atendera
solicitacbes de Manutencdo Evolutiva, encaminhada através dos 0Orgaos
demandantes, formalizada por oficio ou e-mail, sendo descrita de forma a definir o
escopo do servigo pretendido. Apos o recebimento da solicitacdo, a CONTRATADA
devera apresentar orgamento, e somente executara os servicos apds aprovagado do

mesmo pela demandante;

4 REQUISITOS DA CONTRATA(;AO

1. Os servicos sao classificados como comuns, uma vez que seus padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital e
especificacdes usuais no mercado. Por essa razao os requisitos de habilitacdo devem
se limitar aqueles atribuidos no art. 62 e seguinte da Lei Federal n. 14.133/2021,
referente a habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira.

2. A empresa deve prezar pela realizacao de praticas de sustentabilidade sob as suas

diferentes dimensdes: ambiental, social e econdmica.

5 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E DO PRAZO CONTRATUAL
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1. Afiscalizacdo da contratacéo decorrente deste Pregao Eletronico sera exercida por
servidor especialmente designado pela Administracdo, nos termos do artigo 117 da
Lei Federal n° 14.133/2021, competindo-lhe acompanhar, fiscalizar e atestar a
execucao contratual. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma e nos limites previstos
na Lei Federal n® 14.133/2021.

6 OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. cumprir integralmente as condicdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia,
proposta apresentada e contrato firmado;

2. implantar, configurar, disponibilizar, manter e garantir o pleno funcionamento do
sistema contratado, incluindo suporte técnico e atualiza¢cdes necessarias;

3. manter, durante toda a execucdo contratual, as condicbes de habilitacdo e
regularidade fiscal, trabalhista e técnica exigidas na licitacéo;

4. responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucédo do contrato;

5. corrigir, sem 6nus para a Contratante, falhas, inconsisténcias ou defeitos
identificados no sistema ou nos servigos prestados;

6. garantir a seguranca, sigilo e integridade das informacoes tratadas pelo sistema,
observando a legislacéo aplicavel,

7. prestar esclarecimentos e atender as solicitacdes da fiscalizacdo do contrato
sempre que solicitado;

8. responsabilizar-se pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros em

decorréncia da execuc¢éao contratual.

7 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. fornecer as informacdes, documentos e acessos necessarios para execucao dos
servicos e implantacdo do sistema;

2. acompanhar e fiscalizar a execugédo contratual, comunicando formalmente
eventuais irregularidades;

3. disponibilizar infraestrutura necessaria ao funcionamento da solucéo, quando de

sua responsabilidade;
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4. validar os servigcos executados e atestar as entregas realizadas pela Contratada,
5. efetuar os pagamentos devidos conforme condi¢cbes estabelecidas no contrato;

6. designar servidor responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucao
contratual,

7. comunicar a Contratada quaisquer situacdes que possam impactar a execucao dos

Servigos.

8 FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

1. A licitacdo sera realizada por meio de Pregao Eletrénico, Menor Preco Global.

9 CRITERIOS PARA E PAGAMENTO

1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, respeitada a
ordem cronoldgica prevista no artigo 142 e seus incisos da Lei Federal n. 14.133/21.
2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo
contratante atestar a execu¢ao do objeto do contrato.

3. Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao
da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a

documentacdo mencionada no art. 68 da Lei Federal n. 14.133/2021.

10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Unidade Gestora: 0701
Atividade: 2012

Elemento de Despesa: 33904000
Fonte: 15000000

Unidade Gestora: 0801
Atividade: 2056

Elemento de Despesa: 33904000
Fonte: 15001002

Unidade Gestora: 1201
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Atividade: 2157
Elemento de Despesa: 33904000
Fonte: 15000000

Unidade Gestora: 1401
Atividade: 2164

Elemento de Despesa: 33904000
Fonte: 15001001

11 DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO UND | QTN

SIAFIC - SISTEMA INTEGRADO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
1 |CONTROLE, INTERNET BANKING, CONTROLE| més 12
INTERNO, CONTROLE DE COTAS ORCAMENTARIA E
FINANCEIRAS:

SISTEMA INTEGRADO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
RECURSOS HUMANOS, CONTRACHEQUE ONLINE,
EXPORTACAO PARA O E-SOCIAL E PORTAL
INTEGRADO DO SERVIDOR CADASTROS

3 SISTEMA INTEGRADO DE CONTRATOS E CONVENIOS més 12
4 SISTEMA INTEGRADO DE LICITA(;OES E COMPRAS més 12
5 SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO més 12
6 SISTEMA INTEGRADO DE OBRAS més 12
7 SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO més 1
g PORTAL INTEGRADO DE INFORMAQC)ES ) 12
. . N més
AUTOMATICAS SISTEMICAS PARA O CIDADAO
SISTEMA INTEGRADO DE BUSINESS INTELLIGENCE
9 més 12
(BI)
SISTEMA INTEGRADO DE PLANO DE CONTRATA(;AO
10 més 12

ANUAL - PCA

11 |SERVICO DE BANCO DE DADOS EM NUVENS més 12
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SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS -
12 més 12
ASSESSORAMENTO
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS - SUPORTE E
13 horas | 580
TREINAMENTOS HIBRIDOS
14 MIGRACAO, IMPLNATACAO E TREINAMENTO parcel L
a
R$ -

12 PROVA DE CONCEITO E DE QUALIFICACOES TECNICAS

1. A prova de conceito tem como objetivo dar condigcdes ao municipio de certificar que
a solucédo apresentada pela licitante satisfaz as exigéncias constantes do termo de
referéncia no que tange as caracteristicas técnicas, funcionalidades desejadas e
desempenho.

2. Todos os requisitos técnicos e funcionais definidos neste Termo de Referéncia
serdo objeto de avaliacdo durante a Prova de Conceito e de Qualificacbes Técnicas e
deverao ser demonstrados e executados satisfatoriamente.

3. Apos a declaragéo da licitante vencedora, ainda no periodo anterior & adjudicacao
e apos o encerramento do prazo recursal, a arrematante devera disponibilizar equipe
técnica para realizacao de apresentacédo e demonstracdo pratica da solucao ofertada,
perante Comissédo Avaliadora designada pela Contratante, a titulo de Prova de
Conceito, devendo comprovar o pleno funcionamento de 100% dos maodulos e
funcionalidades previstos no Termo de Referéncia.

4. A Licitante devera disponibilizar representante técnico qualificado para operar os
aplicativos e realizar as operacdes demandadas pela Comisséao Avaliadora, relativos
a amostra do sistema.

5. Os equipamentos utilizados pela licitante deverdo estar on-line para demonstracéo
do funcionamento real do sistema, ndo podendo ser simulacao.

6. A Licitante devera evidenciar na demonstracdo que os modulos da solucdo estéo
sendo operados de maneira integrada, sobre uma Unica base de dados.

7. Para cada requisito e funcionalidade expressa nesta documentacédo, a Licitante
devera realizar operacfes completas (entrada de dados, gravacdo e consulta) na
solucéo e demonstrar se os registros foram efetivamente armazenados na data e hora

da realizacao da prova.
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8. A avaliacao devera ser realizada em endereco indicado pela Contratante, em até
03(trés) dias uteis apds a convocacgdo, das 08:00 as 17:00 horas, e ter4 duracdo
maxima de 03 (trés) dias uteis.

9. A Comisséao Avaliadora que sera formada por técnicos do Nucleo de Tecnologia da
Informacdo e por servidores com conhecimentos técnicos nas areas especificas,
portanto, capazes de avaliar os requisitos exigidos no certame e que serao
demonstrados na Prova de Conceito e de Qualificagfes Técnicas.

10. Poderdo ser realizados outros testes, além daqueles estabelecidos no roteiro, que
a equipe técnica julgue necessaria para verificar o completo atendimento aos

requisitos e especificagdes técnicas exigidas.

11. A disponibilizacdo dos hardwares e softwares necessarios a realizacdo da Prova
de Conceito sédo de inteira responsabilidade da licitante.

12. A base de dados a ser utilizada durante os testes devera ser inserida no sistema
pela licitante.

13. A Licitante seré desclassificada caso deixe de comparecer a demonstragdo no
local, data e hora agendadas, com tolerancia de, no maximo, 1 (uma) hora, e ou deixar
de atender a quaisquer requisitos especificados para a Prova de Conceito e de
Qualificacdes Técnicas.

14. A Licitante devera assumir os custos envolvidos com a elaboracdo de sua proposta
para a participacdo no processo licitatorio, inclusive para realizacdo da prova de
conceito, sem nenhum direito a indenizacdo mesmo que venha a ser desclassificada
do certame.

15. E de responsabilidade da Contratante a complementac&o dos dados necessarios
e validos para a operacao normal do sistema quando a massa de dados fornecida nédo
estiver completa conforme o modelo de dados da solucéo.

16. A presenca de falhas cosméticas, ou seja, falhas que ndo comprometem os
requisitos técnicos e funcionais do sistema, como por exemplo labels ou mensagens
com erros de grafia ou falhas de formatacdo/mascara de campos, caracterizam a
incompatibilidade do produto.

17. A presenca de bug/defeito em funcionalidade que, teoricamente, atenda a
determinado requisito funcional caracteriza que o requisito ndo foi atendido e,

consequentemente, a incompatibilidade do produto.
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18. Ao final da Prova de Conceito a comissao de técnicos devera emitir relatorio de
analise e a conclusdo sobre a aprovacao da proposta ou desclassificacéo.

19. Caso a apresentacao pratica dos sistemas, rodando efetivamente os modulos e
funcionalidades, ndo contemple o que esta estabelecido dos modulos e
funcionalidades requeridas, sera aceito o minimo de 90% das func¢des gerais, assim
como o minimo de 90% de todas as funcionalidades exigidas, desde que a Licitante
ao término da comprovacdo deixe em poder da comissdo, declaracdo se
comprometendo que desenvolvera e disponibilizara os 10% restantes até 30 (trinta)
dias apos assinatura do contrato, sob pena também, em caso de descumprimento, de
desclassificacéo.

20. Caso o teste de conformidade ndo atenda os ditames acima, a Licitante sera
desclassificada, e sera chamado o segundo colocado, e assim por diante até o pleno
atendimento das exigéncias.

21. A apresentacao podera ser acompanhada por todos os licitantes participantes e

demais interessados.
13 DISPOSICOES GERAIS
O Municipio de Itagimirim reserva-se no direito de impugnar os servi¢os prestados,

se esses néao estiverem de acordo com as especificagdes contidas neste Termo de

referéncia.
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Itagimirim — BA, Prezados Senhores,

Apresentamos nossa proposta de precos para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AO DE SERVICOS E FORNECIMENTO DE SISTEMA EM
ERP (ENTERPRISE RESOURCE PLANNING) DE GESTAO PUBLICA ONLINE VOLTADO
A ESFERA MUNICIPAL, COM OFERTA DE SISTEMA INTEGRADO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA, ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTROLE, ATENDENDO AO
PADRAO MINIMO DE QUALIDADE DEFINIDO PELO PODER EXECUTIVO DA UNIAO
CONFORME INCISO IIl, PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 48 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 101, DE 2000, AO DECRETO N° 10.540, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2020 E COMO AS
DEMAIS LEGISLACOES VIGENTES, conforme valores abaixo e detalhamento contido nas

planilhas em anexo:

ITEM DESCRIQAO UND QTN
SIAFIC - SISTEMA INTEGRADO DE EXECU(;AO
1 ORCAMENTARIA ADMINISTRACAO FINANCEIRA CONTROLE, més 12
INTERNET BANKING, CONTROLE INTERNO, CONTROLE DE
COTAS ORCAMENTARIA E FINANCEIRAS:
SISTEMA INTEGRADO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
2 RECURSOS~ HUMANOS, CONTRACHEQUE ONLINE, més 12
EXPORTACAO PARA O E-SOCIAL E PORTAL INTEGRADO DO
SERVIDOR CADASTROS
3 SISTEMA INTEGRADO DE CONTRATOS E CONVENIOS meés 12
4 SISTEMA INTEGRADO DE LICITACOES E COMPRAS meés 12
5 SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO meés 12
6 SISTEMA INTEGRADO DE OBRAS més 12
7 SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO meés 1
8 POR'I:AL INTEGRADO DE NINFORMAC;OES AUTOMATICAS més 12
SISTEMICAS PARA O CIDADAO
9 SISTEMA INTEGRADO DE BUSINESS INTELLIGENCE (BI) meés 12
SISTEMA INTEGRADO DE PLANO DE CONTRATAQAO ANUAL "
10 _PCA mes 12
11 SERVICO DE BANCO DE DADOS EM NUVENS meés 12
12 SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS —| més 12

GOVERNO MUNICIPAL DE
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ASSESSORAMENTO
13 |SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS - SUPORTE E horas | 580
TREINAMENTOS HIBRIDOS
14 |MIGRACAO, IMPLNATACAO E TREINAMENTO parcela 1
R$ -

VALOR GLOBAL: R$ XX. XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXX).

O prazo de validade da proposta de precos € de 60 (sessenta) dias corridos, contados da
data da abertura da licitagéo.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢cdes estabelecidas no
Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacées e responsabilidades
especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam
incidirsobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria e deduzidos osdescontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemos a assinar o Contrato no
prazo determinado no documento de convocacao, e para esse fim fornecemos os seguintes
dados:

Razéo Social:

CNPJ/MF:

Endereco:

Tel./Fax:

CEP:

Cidade:

UF:

Banco:

Agéncia:

C/C:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:

GOVERNO MUNICIPAL DE ITAGIMIRIM
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Endereco:
CEP:

Cidade:

UF:

CPF:
Cargo/Funcao:
RG n°:
Expedido por:
Naturalidade:
Nacionalidade:

XXX XXX XXXKXXXXXXX
CNPJ

GOVERNO MUNICIPAL DE ITAGIMIRIM
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

[Nome da empresa], inscrita no CNPJ n.? XX XXX XXX/XXXX-XX, sediada no [Endereco
completo], FIRMA E DECLARA para todos os fins de direito e sob minha inteira
responsabilidade, a qual assina de maneira espontanea, sem coac¢do, ameaca, dolo, erro,
lesdo, fraude, estado de perigo, constrangimento, ou qualquer outro tipo de vicio de
consentimento, sendo-o feito de forma de livre e espontanea vontade, que estou ciente das
condicbes do Edital e seus anexos, bem como cumpro plenamente 0s requisitos de
habilitacdo definidos por ele e que a proposta apresentada esta em conformidade com as

exigéncias do instrumento convocatorio, e ainda:

DECLARO que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo na

presente licitacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARO esté ciente das condi¢cdes do Edital e seus anexos, bem como de que cumpro
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos por ele e que sua proposta esta em

conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério e que

DECLARO Para fins do disposto no inciso VI do Art. 68 da Lei Federal n. 14.133/21, que
nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na

condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do Art. 7° da Constituicdo Federal.
DECLARO Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observado o disposto nos incisos Ill e IV do Art. 1° e no inciso lll,

do Art.5° da Constituicdo Federal.

DECLARO Que a proposta apresentada para esta licitacdo foi elaborada de maneira

independente.

DECLARO que compreendemos a integralidade dos custos para atendimento dos direitos

GOVERNO MUNICIPAL DE ITAGIMIRIM
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trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais,nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na datada Sessdo Publica, nos termos do § 1° do Art. 63, da Lei Federal n.
14.133/21.

DECLARO que qualquer agente publico ou pessoa a ele relacionada nédo recebera, direta
ou indiretamente, beneficios ou vantagens em decorréncia do presente Certame,
assumindo inteira e total responsabilidade por a¢bes dolosas ou culposas que venham a
caracterizar crime de

improbidade administrativa, independente de processo em transito julgado;

DECLARO que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

[Local] e [Data]

XXXXXXKXXXKXXXXKXXX
[NOME RESPONSAVEL]
CNPJ

GOVERNO MUNICIPAL DE ITAGIMIRIM
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. XXX/2026
PREGAO ELETRONICO N°, XXX/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°, XXX/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS - QUE CELEBRAM ENTRE SI
O MUNICIPIO DE ITAGIMIRIM BAHIA,
POR INTERMEDIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL E A EMPRESA, XXXX.

O MUNICIPIO DE ITAGIMIRIM, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com
sede na Rua S&o Joao, 01, centro - Itagimirim, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ
sob o n. 13.635.969/0001-66, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito, LUIZ
CARLOS JUNIOR SILVA DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, residente na Rua
Vespasiano Dias s/n°, portador da cédula de identidade n°. 13.881.756-14 SSP/BA
e CPF 031.311.755-16, doravante denominado, CONTRATANTE, e a empresa
XXXX, CNPJ: XXXX, com sede na sede XXXX, Brasil, neste ato representada pelo
senhor, XXXX, CPF: XXXX. E-MAIL: XXXX, doravante denominada apenas
CONTRATADA resolvem celebrar o presente contrato, que se regera pela Lei
Federal 14.133/2021, mediante as clausulas e condi¢fes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato a XXXX, conforme solicitacdo anexa.

§ 1° - A contratada ficard obrigada, a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto

contratual.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas para 0 pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da

Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:

Unidade Gestora: XXX

Atividade: XXX

Elemento de Despesa: XXXXXXXX
Fonte: XXXXXXXX
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O precgo global dos servicos objeto deste contrato € de R$ XXXX.

§ 1° - Nos precos computados neste Contrato, estdo incluidos todos os custos com
transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas,
utensilios e equipamentos utilizados, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer
outros custos que, direta ou indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento,

pela contratada de suas obrigacoes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE
O valor do contrato sera fixo, podendo sofrer reajuste apenas mediante reequilibrio
econdmico-financeiro, devidamente justificado pela empresa, ou com base em

indice oficial de reajuste anual.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO
O pagamento devido a Contratada serd efetuado em conta corrente no prazo de
até 10 (dez) dias, contados a partir da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, e apds

atestada a respectiva prestacdo dos servicos relativos ao més da Fatura.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme disposicdes
contidas na Lei 14.133/21.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA além das obrigacdes contidas neste Contrato por determinacao

legal, a Contratada obriga-se a:

a) Fornecer os materiais e prestar 0s servigcos objeto deste Contrato de acordo com
as especificagdes e/ou norma exigida, utilizando ferramentas apropriadas;

b) Disponibilizar o objeto licitado necessario para a prestacao dos servicos;
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c) Promover, por sua conta e risco, o transporte dos equipamentos, materiais e
utensilios necessarios a execucao dos servicos objeto deste Contrato;

d) Zelar pela boa e completa execuc¢éo dos servigos contratados;

e) Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam
ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execucéo do objeto do
presente Contrato;

f) Observar e respeitar as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, relativas ao
fornecimento dos materiais;

g) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo material causado ao Contratante
e/ou a terceiros;

h) Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as
reparticoes competentes, necessarios ao fornecimento dos materiais objeto do
presente Contrato;

i) Comunicar ao Contratante, qualquer anormalidade que interfira no bom

andamento dos suprimentos, objeto do presente Contrato;

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Além das obrigacdes contidas neste Contrato por determinacdo legal, o
Contratante obriga-se a:

a) facilitar o acesso dos empregados da Contratada, designados para execucao
dos servicos, objeto do presente Contrato, as localizacbes onde os mesmos serao
enviados;

b) informar a contratada, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, 0s
problemas que venham a ocorrer nos servi¢os, para a adogdo das providéncias
cabiveis;

c) informar ou notificar ao contratante, com base nos relatérios de

acompanhamento de execuc¢do, quanto a qualidade dos servigos apresentados;

CLAUSULA OITAVA - REGIME E DA FORMA DE EXECUCAO
O Regime de Execucado do presente Contrato serd o de menor pre¢o, assim como

apresentado na cotacao de precos.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO
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A Fiscalizacdo dos produtos ora contratados serd exercida pelo Contratante,
denominada no presente instrumento contratual de Fiscalizacdo, com poderes
para:

a) Transmitir a Contratada as determinacdes que julgar necessarias;

b) Ordenar a imediata retirada de suas dependéncias, de empregados da
Contratada, cuja permanéncia seja inconveniente, ou que venha embaragar ou
dificultar a acéao fiscalizadora;

c) Recusar o0s servicos que ndo tenham sido entregues de acordo com as
condicBes especificadas neste Contrato;

d) Comunicar a Contratada, quaisquer problemas ou irregularidades encontradas
nos servicos, estabelecendo prazos para que as mesmas sejam regularizadas;

e) Paragrafo Unico: A acdo ou omissdo total ou parcial da Fiscalizacdo do
Contratante, ndo eximira a Contratada de total responsabilidade no fornecimento

dos materiais objeto do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES
O descumprimento parcial ou total de qualquer das suas clausulas, sem
justificativas aceita pelo 6rgdo ou entidade promotora da licitagcdo, sujeitara o
licitante ou o contratado as seguintes san¢des previstas no art. 155 da Lei Federal
14.133/21:
a) Adverténcia;
b) Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato;
c) Impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta deste ente federativo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
A Administracdo se reserva o direito de descontar do pagamento devido a
contratada o valor de qualquer multa porventura imposta em virtude do
descumprimento das condi¢des estipuladas no contrato.
As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatorio e 0 seu
pagamento ndo eximira a Contratada da responsabilidade de perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas.
CLAUSULA ONZE - RESCISAO
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A inexecucao, total ou parcial, deste Contrato ensejara a sua rescisao, com as
consequéncias contratuais e as previstas na Lei.

§ 1° - O Contratante poderé rescindir administrativamente o presente Contrato, nas
hipbteses previstas no art. 137 da Lei 14.133/2021.

§ 2° - O Contratado tem direito a extingdo do respectivo Contrato nas hipoteses
previstas no 82° do art. 137 da Lei Federal n°. 14.133/21.

CLAUSULA DOZE - FORO

As partes elegem o Foro da Cidade de Eunapolis - Bahia, que prevalecera sobre
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas, que subscrevem

depois de lido e achadas conforme.

Itagimirim-BA, XX de XXXX de 2026.

MUNICIPIO DE ITAGIMIRIM
LUIZ CARLOS JUNIOR SILVA DE OLIVEIRA
CONTRATANTE

XXXX
CNPJ: XXXX
CONTRATADA
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	76. - Possibilitar que cada unidade orçamentária processe o respectivo empenho.
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	96. - Possuir relatório comparativo das previsões do PPA, LDO e LOA.
	97. - Possuir Relatórios para envio ao Legislativo.
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	99. - Permitir estabelecer vínculo do programa de governo com indicadores e índices esperados e público alvo.
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	103. - Registrar a receita prevista para o exercício da LDO e para os dois exercícios seguintes.
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	110. A - Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econômicas.
	111. B- Anexo 2 - Receita por Categoria Econômica.
	112. C - Anexo 3 - Natureza da Despesa por Categorias Econômicas.
	113. D - Anexo 4 - Funções e Subfunções de Governo.
	114. E- Anexo 5 - Programa de Trabalho do Governo.
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	117. H - Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Órgãos e Funções, Demonstrativo da Evolução da Receita e Demonstrativo da Evolução da Despesa.
	118. - Permitir a emissão do projeto da Lei de Diretrizes Orçamentárias.
	119. - Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutenção e desenvolvimento do ensino - MDE.
	120. - Emitir demonstrativo das receitas e despesas próprias com a saúde.
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	122. 1 - Demonstrativo I - Metas Anuais.
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	124. 3 - Demonstrativo III - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas.
	125. 4 - Demonstrativo IV - Evolução do Patrimônio Líquido.
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	127. 6 - Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciárias do RPPS.
	128. 7 - Demonstrativo VI.A - Projeção Atuarial do RPPS.
	129. 8 - Demonstrativo VII - Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita.
	130. 9 - Demonstrativo VIII - Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado.
	131. 10 - Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Líquida.
	132. 11 - Anexo VII - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providências.
	133. - Permitir copiar dados de outras LDO's possibilitando escolher: Despesas (Prioridades), Receitas e Evolução Patrimonial.
	134. - Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opção de efetuar o detalhamento das Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Definição dos valores para as metas financeiras e físicas.
	135. - Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificação da ação que pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a ação possua codificação diferente.
	136. - Permitir o cadastro das despesas que compõe o orçamento, com sua natureza de despesa, fontes de recurso e valores.
	137. - Possuir cadastro de transferências financeiras entre todos os órgãos da Administração Direta e/ou Indireta, indireta, identificando o tipo da transferência (Concedida/Recebida).
	138. - Possuir relatório de identificação das despesas, possibilitando a seleção por: Despesa, Órgão, Unidade e Programa,
	139. - Possuir relatórios gerenciais da previsão da receita, despesa e transferências financeiras.
	140. - Possuir cadastro de programas e ações integrado ao PPA.
	141. - Permitir a integridade das informações entre LDO e LOA.
	142. - Permitir o cadastro da previsão da receita.
	143. - Emitir os seguintes anexos, nos moldes da Lei 4320/64:
	144. 1 - Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econômicas.
	145. 2 - Anexo 2 - Receita por Categoria Econômica.
	146. 3 - Anexo 3 - Natureza da Despesa por Categorias Econômicas.
	147. 4 - Anexo 4 - Funções, subfunções e Programa de Governo.
	148. 5 - Anexo 5 - Programa de Trabalho do Governo.
	149. 6 - Anexo 6 - Demonstrativo da Despesa por Funções, subfunções e Programas conforme vinculo.
	150. 7 - Anexo 7 - Demonstrativo da Despesa por Funções, subfunções e Programas por Projeto, Atividade e Operações Especiais.
	151. 8 - Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Órgãos e Funções.
	152. - Permitir copiar dados de outras Leis Orçamentárias Anuais,
	153. - Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de pelo menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as metas financeiras.
	154. - Possibilitar a emissão de relatórios complementares, como: Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE, Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Próprias com Saúde e Demonstrativo da Despe...
	155. - Possuir relatório para emissão do Projeto da Lei Orçamentária Anual.
	156. - Acessos simultâneos para número ilimitado de usuários na Prefeitura Municipal.
	157. Cadastro de bancos, agências bancárias, contas bancárias e ordens de pagamento, com informações detalhadas para cada uma dessas entidades.
	158. Permite configurar cheques para impressão, lançar saldos bancários anteriores, e cadastrar lançamentos não contabilizados previamente.
	159. Possibilita a reserva de saldo financeiro e o lançamento de receitas orçamentárias e extraorçamentárias.
	160. Exibição detalhada da movimentação de contas correntes, incluindo saldo anterior, data do lançamento, valores a crédito e débito, histórico, número do documento e saldo final, para um período especificado pelo usuário.
	161. Permite consultar os lançamentos e saldos bancários de qualquer período.
	162. Lançamento e controle de transferências bancárias, além da realização e regularização da conciliação bancária.
	163. Monitoramento de talonários de cheques, garantindo que os pagamentos realizados com cheques sejam devidamente registrados.
	164. Relatório detalhado sobre pagamentos de fornecedores, com possibilidade de segmentação por órgão e fornecedor, exibindo contas bancárias, saldos anteriores, débitos, créditos e saldo atual de um determinado órgão, para o período especificado.
	165. Permite o pagamento de despesas orçamentárias e extraorçamentárias, com controle de cada operação.
	166. Permite o parcelamento de pagamentos de liquidações orçamentárias e extraorçamentárias, conforme as necessidades do usuário.
	167. Possibilita a realização de pagamentos em lote, com critérios definidos pelos usuários, tanto para despesas orçamentárias quanto extraorçamentárias.
	168. Impedir pagamentos em contas bancárias com fontes de recursos incompatíveis com as fontes das despesas, além de impedir pagamentos superiores aos valores liquidados.
	169. Geração de ordens de pagamento para empenhos e despesas extraorçamentárias, conforme o fluxo de caixa.
	170. Apresentação agrupada por data e conta corrente do diário de Tesouraria, com informações sobre conta corrente, data, histórico, valores a crédito e a débito, além dos totais de débitos e créditos diários, para o período solicitado.
	171. Emissão de relatórios com a listagem dos pagamentos efetuados, agrupados por conta bancária, e relatórios diários da tesouraria.
	172. Emissão de relatórios de receitas arrecadadas, despesas pagas, despesas empenhadas, liquidadas, previsão de pagamentos, boletins diários, ordens de pagamento, conhecimentos de receita, transferências bancárias e financeiras.
	173. Geração de relatórios sobre as conciliações bancárias, livro caixa, balancete financeiro, extratos de conta e relação bancária, de acordo com os períodos filtrados.
	174. Exibição das contas a pagar, organizadas por data de vencimento de forma crescente, detalhando vencimento, número do empenho, fornecedor, valor e total a pagar por dia, para o período solicitado.
	175. Relatório sobre as retenções realizadas, incluindo informações do beneficiário, número da ordem de pagamento, data da ordem, histórico, data do pagamento, valores pagos, retenções e totais por beneficiário, para o período informado.
	176. Visualização de lançamentos contábeis específicos relacionados à arrecadação de receita, pagamentos, transferências financeiras e outras operações.
	177. Registro detalhado das movimentações de pagamentos (orçamentários, extraorçamentários e restos a pagar), com informações sobre bancos e possibilitando estornos ou exclusões automáticas nas contas contábeis.
	178. Acompanhamento da cronologia dos pagamentos de acordo com a Lei 14.133/2021, com relatórios sobre a previsão de pagamentos e execução de despesa.
	179. O sistema deve registrar ordens bancárias, números de contas, valores e descrições dos pagamentos feitos via Internet Banking.
	180. As remessas realizadas via Internet Banking devem incluir histórico, tipo, código de barras, ano, número do empenho, número da liquidação, data, credor e valor.
	181. Permite a importação de receitas tributárias a partir de arquivos texto com layouts predefinidos.
	182. Permite a transferência de valores para câmaras, fundos e autarquias, conforme a necessidade do processo financeiro.
	3.11 SISTEMA INTEGRADO DE PROTOCOLO, E-SIC E E-OUV:
	3.13 SERVIÇOS DE BANCO DE DADOS EM NUVEM
	1. Os serviços de banco de dados em nuvem é um serviço contratado para armazenar as informações em servidores. Ela abrange diversos tipos de materiais, como bancos de dados, textos, arquivos, imagens, etc. É a base técnica que permite que um sistema f...
	2. Os sistemas de informações e programas deverão ser mantidos e hospedado em servidor na nuvem de responsabilidade CONTRATADA.
	3. MANUTENÇÃO CORRETIVA: é aquela decorrente de problemas de funcionalidade detectados pelo usuário, ou seja, corrigi defeitos de detecção de falhas que afetam as telas, regras de negócio, relatórios e integrações;
	4. MANUTENÇÃO LEGAL: Em caso de mudança na legislação, entre outros, a qual deverá ser elaborada uma programação para atendimento às mudanças ocorridas, sem prejuízos à operação do sistema e à legislação, durante a vigência contratual.
	5. MANUTENÇÃO ADAPTATIVA: É um processo que envolve a atualização e a adaptação do sistema para que ele continue a funcionar corretamente após mudanças no ambiente em que está inserido. Isso pode incluir a incorporação de novos requisitos ou funcional...
	3.15 EVENTUAIS CUSTOMIZAÇÕES (SERVIÇOS TÈCNICOS ESPECIALIZADOS PROGRAMADORES/CUSTIMIZAÇÃO);
	3.16 EVENTUAIS RETREINAMENTOS DE MÓDULOS JÁ IMPLANTADOS (SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS – SUPORTE PRESENCIAL/NOVOS TREINAMENTOS);
	 Para possibilitar o desenvolvimento dos serviços, bem como o acompanhamento, envolvimento e controle pelas Secretarias Municipais e pela Câmara, o trabalho será subdividido nas seguintes etapas:
	3.23 IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA

	1. Esta etapa consiste na implantação dos sistemas no seu ambiente de nuvem no prazo máximo de até 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento da Ordem de Serviço Inicial de cada sistema e será executada conforme cronograma proposto pela CONTRAT...
	 Treinamento: Esta etapa consiste na capacitação dos usuários quanto as funcionalidades do sistema, quanto a sua correta utilização para aproveitamento de todos os benefícios da ferramenta de gestão e ainda sobre as mudanças de rotinas que decorrem d...

	1. Serviços de suporte técnico (remoto e assistido) e de manutenção (corretiva, evolutiva e legal) do sistema, sem custos adicionais ao Município de Itagimirim , além daqueles relativos à mensalidade de suporte e manutenção, a fim de garantir a plenit...
	 Os serviços de suporte técnico remoto deverão ser oferecidos em ambiente da CONTRATADA e poderão ser acionados via telefone através da própria plataforma Sistema, e-mail, chat on-line, com disponibilidade no horário 8h às 17h00min, de segunda a sext...
	21. A apresentação poderá ser acompanhada por todos os licitantes participantes e demais interessados.
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